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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

e

¢ QUE ES UNA ORGANIZACION?

TIPOS DE ORGANIZACION
Y SUS CARACTERISTICAS )

—

Es la coordinacién

ambiente.

—

Organizacion formal

Organizacion informal

de

diferentes

actividades de participantes con el fin de
efectuar transacciones planeadas con el

Estructura creada con fines
determinados.

Orientada al empleo

Division del trabajo y
departamentalizacion

Autoridad formal

Delegacion

Coordinacion

Basada en principios de la teoria
clasica organizacional

Posee una estructura que no ha sido planificada
Cumplimiento de las necesidades sociales

No existe una estructura formal

Lideres informales

Se trata de grupos pequefios de individuos que se
forman de manera informal

Todos los miembros son iguales en jerarquia y
autoridad

El comportamientos de sus miembros esta dirigido por
creencias y valores de grupo

La comunicacion se transmite a través de canales
informales

No hay reglas o regulaciones


https://www.losrecursoshumanos.com/division-del-trabajo-y-departamentalizacion/
https://www.losrecursoshumanos.com/division-del-trabajo-y-departamentalizacion/

