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SUPER NOTA 

Las características de las organizaciones como sistema es que son un todo y debe 

verse como sistema que es un conjunto de elementos interactuantes que este 

necesita del ambiente. Este cuenta con las siguientes características:  

 Un propósito 

 Una totalidad o globalismo 

 Objetivo 

Existen dos tipos de sistemas que son sistema abierto y sistema cerrado. 

El sistema abierto interactua con el ambiente para poder salir adelante este 

necesita del medio ambiente y tambien lo ayuda. 

Sistema cerrado: en este sistema hay pocas entradas y salidas en relación con el 

ambiente externo, están guardan una causa y efecto. 

Los ambientes de la organización son: externo y,externo de las organizaciones y 

el microentorno. 

El externo son elementos ajenos ala organización y que este influye de manera 

directa o indirecta al cumplimiento de objetivos, 

El externo a las organizaciones son factores que son aquellos que influyen a la 

organización pero que no pertenecen a ella. 

Microentorno es la acción directa, que son elementos que están permanentemente 

con la empresa y influyen en operaciones diarias en la empresa para el logro de 

objetivos. 
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