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Es 

coordinación
De diferentes 

actividades
Con el fin de 

efectuar

Transiciones 

planeadas con el 

ambiente

Tipos de 

organización
Formal

Informal

Organización social

organización

Características 
de tipos de 
organización

 Formal

 Informal

 social

Coordinación racional

Para lograr un 
objetivo  
atreves de

• División de trabajo
• Funciones
• Jerarquía
• responsabilidad

Modelo de 
coordinación 
entre:

Miembros de una 
organización formal

Que nos están indicados en 
el diseño de estructura

Coordinación 
que surge:

• Espontáne
amente

• implícita

Sin cerrar coordinación 
racional para el logro de 
objetivos


