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Se dice que emprendimiento es a la actividad que se toma cuando se inicia un nuevo 

proyecto independientemente del área del que sea o su finalidad pero en este se plasman 

ideas nuevas o acciones que a futuro darán resultados con un fin lucrativo o no pero que 

siempre y cuando estas tengan beneficios a la comunidad, más que nada este se hace más 

común para emprender un negocio o una empresa para generar servicios. 

Se dice que la palabra emprendedor tiene orígenes franceses del cual se puede interpretar 

como pionero pero que en el siglo XX este se toma como referencia al aspecto económico 

del cual se dice que las ganancias vienen del cambio y que esta debe ser innovada por el 

propio emprendedor, el emprendimiento se ha dado desde los inicios de la humanidad, pues 

el ser humano ha hecho lo posible para que se desarrolle toman o en cuenta sus potenciales 

o los factores de su alrededor que le ayuden a prosperarse, uno de estos puede ser los 

inicios de negocios o el trabajar en conjunto para el bien común. El emprendimiento no 

siempre tendrá muy buenos resultados pues en algunos casos este no tendrá los resultados 

esperados, aunque viéndolo desde otra perspectiva se tendrán nuevas experiencias que  

nos ayudaran a mejorar nuestro trabajo y alcanzar nuestras expectativas tanto como de 

forma individual como en el aspecto social. 

Existen distintos tipos de emprendimiento, los cuales se pueden desarrollar dependiendo las 

expectativas del emprendedor por ejemplo: 

El empresarial: Es cuando se toma la iniciativa de emprender un negocio para ingresos 

básicos. 

Cultural: Es la iniciativa de realizar proyectos para dar continuidad a las costumbres de un 

país y no dejarlos esfumarse mediante programas de apoyo y enseñanza 

Emprendimiento social: Es donde se desarrollan actividades con la finalidad de mejorar la 

propia sociedad ya se para mejorar situaciones económicas, sociales, políticas o culturales. 

Emprendimiento y gestión: Se le llama asi a la gestión que se hace dentro de la empresa 

para desarrollarse y sobresalir ante las otras más y volverse una empresa competente. 

Asi como estas existen otras más las cuales de forma indirecta ayudan en otros aspectos ya 

sea de forma individual o de forma social, la cultura de emprender nos ha ayudado a 

mejorarnos como sociedad pues vuelve a nuestra sociedad en tipo transitoria y llevarnos a 

una sociedad más prospera y de mayor producción. 



En el desarrollo del emprendimiento se llevan a cabo muchos aspectos que nos ayudaran a 

mejorar como empresa o como organización dentro de los cuales destacaran alguno 

principios que nos acciones que deberemos de tomar o cualidades de esta misma para un 

mejor desarrollo como pueden ser: el desarrollo integral del ser humano y su comunidad, 

autoestima, autonomía, sentido de pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, 

solidaridad, asociatividad, entre otros aspectos, al igual que el fortalecimiento de todas las 

destrezas desempeñadas en la asociación y el fortalecer a cada uno de ellos para que se de 

lo mejor, apoyar a los procesos que coadyuvan a mejorar la cultura, la sociedad, la economía 

y otros aspectos y entre otras, estas son cualidades muy importantes que no se deben dejar 

pasar desapercibidas pues si esto se hace bien por default mejorara nuestros resultados o 

se darán los esperados. 

Retomando lo anterior la importancia del emprendimiento es fundamental, en él se 

desoiertan intelectos, se despiertan ideas nuevas, o se echan a andar proyectos que 

anteriormente solo habían sido expectativas, pero aunque del otro lado de la moneda estas 

se ven obligadas a generarse por motivo a otros factores como pueden ser: motivación 

personal, algún gusto que se ha mantenido por desarrollar dicha actividad, o en otros 

aspectos pueden ser por necesidades económicas o por motivo al desempleo, tomando el 

tema de desempleo en este se pueden generarse distintos tipos de desempleo como entre 

los cuales pueden ser estructural o estacional. 

En otro caso se pueden ver los sub empleos que estos son jornadas que no tienen el horario 

exacto que se debe cumplir como pueden ser trabajos de medios tiempos, o cuando se 

trabajan unos cuantos días a la emana y este no puede ser tan seguro, en otros aspectos se 

le puede llamar sub empleo cuando no se gana de la forma deseada como también se puede 

ver que Según son normas internacionales para distinguir el subempleo invisible, se 

considera el bajo nivel de los ingresos, el aprovechamiento insuficiente de las calificaciones y 

la baja productividad. Véase también en: CASTILLO, A. 1999. Estado del arte en la 

enseñanza del emprendimiento. Programa Emprendedores como creadores de riqueza y 

desarrollo regional INTEC Chile. Disponible en 

http://www.intec.cl/documentos_linea/ARI2487- INV-ENSE.pdf. 

El emprender puede ser por muchos factores como hemos visto, ya sea por querer ayudar a 

la sociedad o superación personal, pero esta nos ayudara de distintas formas 

independientemente de su finalidad. 

http://www.intec.cl/documentos_linea/ARI2487-%20INV-ENSE.pdf


 

 


