INCLUSION LABORAL

La inclusién laboral significa ofrecer trabajo de
forma activa a las personas con discapacidad,
dejando atras la discriminacién, e intentando
que las vidas de estos trabajadores se
normalicen en todos los ambitos.”
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Discapacidad motriz es
la  deficiencia  que
provoca en el individuo
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Las personas
con distintas
discapacidades,
tienden atener
mayor problema
alahorade
conseguir un
empleo bien
pagado.

A menudo sufren
de discriminacion
(burlas, reclamos,
malos tratos) por
medio de sus
compaferos de
trabajo y son
excluidos de sus
grupos sociales

Muchas veces el
salario que les
ofrecen no es
suficiente y genera
pobreza en la
mayoria de la
poblacion con
alguna discapacidad,
ya que algunos de
ellos necesitan
pagarse sus
tratamientos

BENEFICIOS DE LA
INCLUSION LABORAL

EMPLEADO DEL MES
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En los ultimos dos afios la cadena mexicana
Cinépolis, de Alejandro Ramirez, ha contratado a
400 personas con algun tipo de discapacidad, en
81 ciudades del pais. Mujeres embarazadas o
con hijos, personas con discapacidad,
indigenas, personas mayores de 35 afios y de la
tercera edad, personas con VIH y miembros de la
comunidad LGBTTTI, son los grupos sociales
gue mas enfrentan discriminacion laboral de
acuerdo con el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (Conapred), por lo que son
estos grupos vulnerables los que la empresa
busca incorporar a sus filas.
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AQUI ENTRAN

TODOS

#DIAINTERNACIONALDEPERSONASCONDISCAPACIDAD

Vive fus suedos.
#CinépolisEntra

“Cinépolis es una empresa que se
muestra a favor de la diversidad e
inclusion, sabe que un equipo diverso
enriquece la operacibn y puede
sensibilizar al resto de la poblacion”,
expone en la pagina de Fundacion
Cinépolis.

“Una relacién laboral siempre debe de
ser justa, se trata de un intercambio
remunerado por un servicio que ofrece
una persona a una empresa, pudiendo
beneficiarse verdaderamente ambas
partes de dicho convenio, sin embargo
no todo se trata de dinero”, expone la
empresa.
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