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DISCAPACIDAD MOTRIZ;
UN ANALISIS EN LA

INCLUISON

LABORAL EN CINEPOLIS.



Marco metodoldgico

2. Para llevar a cabo las encuestas acerca de la discapacidad motriz un andlisis en
la inclusién laboral en Cinépolis. Con el fin de proporcionar datos y conocer acerca
de estas personas que se incluyen a un trabajo, para ello nosotros acudimos a la
ciudad de Comitan de Dominguez con direccion de boulevard de las federaciones

km 1260. 30098, colonia Chichima Acapetuhua, en Cinépolis plaza las Flores.

3. con el fin de obtener nuestras respuestas acudiremos a la empresa Cinépolis y
decidimos encuestar al personal que laboran dentro de la empresa nos
enfocaremos en todos los empleados que trabajan dentro de Cinépolis ya sea

hombre o mujeres con distintos rasgos de edad.

4. Es la deficiencia que provoca en el individuo que la padece alguna disfuncién en
el aparato locomotor. Como consecuencia se pueden producir posturales, de
desplazamiento o de coordinacion del movimiento del cuerpo. La discapacidad
motora puede darse por una condicidon genética, como en el caso de la fibrosis
quistica, o debido a causas externas como accidentes y amputaciones. Sin
embargo, otras veces puede aparecer como sintoma de algunas condiciones que
afectan al cerebro, a la médula espinal o la propia musculatura. La discapacidad
motriz esta grave en la inclusion laboral ya que no todas las empresas aceptan a
personas con alguna discapacidad, y en ese caso se les dificulta a ellos generar
ingresos para sus necesidades, también algunas empresas no cuentan con la

asesoria adecuada para poder capacitar a sus empleados.



5. El equipo de estudiosos ha decidido crear una actividad para divulgar la
informacion acerca del tema ya mencionado el lugar en donde estaremos realizando
esta actividad serd en la plaza de la ciudad de Comitan fijando como fecha de
realizacion el dia primero de junio del afio 2020 la informacion sera impartida al
publico en general y los transelntes que en ese momento se presenten
casualmente, dicha informacién seré divulgada por medio de tripticos ya que por
este tipo de fuente se puede percibir la informacion de forma gréafica y de mayor
transmision en el cual se incluiran los temas mas importantes acerca del tema de
discapacidad y sus dificultades en el momento de laborar en un equipo de trabajo o
incluso la dificultad que tienen ellos para ser contratados por una empresa, el tema
de igualdad en el ambito laboral que ellos no sean excluidos de ciertos privilegios y
gue los demas tienden a contar, también tratar sobre el aspecto econémico, los
retos con el cual ellos se enfrentan dia a dia con su entorno social y el equipo de
trabajo como pueden ser burlas, bullyng entre otros retos con el que ellos se pueden
encontrar estos temas son los que se incluirdn puesto que son los mas resaltantes
y los mas comunes no sin antes también hacer una breve explicacion a las personas
en el momento de la entrega de los tripticos para que estas no sean muy sencillas
y que sea mas formal nuestra informacion tratando de concientizar sobre la
importancia que tiene el hablar y el trabajar en estos temas en tiempos

contemporaneos.



