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Aplicacion de entrevistas a expertos del tema “discapacidad motriz; un analisis en
la inclusion laboral en Cinépolis”. Durante el periodo enero — febrero 2020,
aplicamos entrevistas semi estructuradas a empleados en el &rea recursos
humanos, para conocer con mayor profundidad el tema.

Enseguida se muestra el formato de entrevista aplicada a los expertos.

A continuacion se presenta el cuestionario realizado en la entrevista al trabajador
social. Preguntas a un trabajador social

1.- ¢ Como toma el tema de discapacidad motriz siendo usted Trabajador Social?

2.- ¢,Como un Trabajador Social aborda el tema de inclusion laboral de personas
con discapacidad motriz?

3.- ¢, Cudl es su punto de vista con el tema de inclusion laboral?



4.- Desde su punto de vista, ¢ Cree que una persona son discapacidad motriz esta
capacitada para laborar?

5.- ¢ Considera que el tener una discapacidad es un limitante en conseguir empleo?

6.- ¢, Cuales serian los métodos que emplearia un Trabajador Social con respecto al
tema de inclusién laboral de personas con discapacidad?

7.- ¢ Cudl es el rol profesional que ejerce el Trabajador Social con personas que
sufren de discapacidad?

8.- ¢ Coémo define la inclusion laboral en sus propias palabras?



9.- ¢, Qué consejo le daria a las y los Trabajadores Sociales para sobre llevar el tema
de inclusién laboral o personas con discapacidad?

10.- Desde su perspectiva considere que entre mayor sea el nimero de personas
con discapacidad motriz, mayor sera la inclusion laboral en cinépolis ¢ Por qué?

11.- Reiteramos nuestro agradecimiento, ha sido todo un placer para nosotros su
participacion ¢ Le gustaria afiadir algo mas?

12.- ¢ Qué opina sobre la contratacion de personas con discapacidad?



Entrevista abierta a profesional de la carrera de psicologia, acerca de la
discapacidad motriz un analisis en la inclusion laboral.

1- ¢Cuél es el rol del psicdlogo en la discapacidad?

2- ¢como interviene un psicélogo en la vida de un discapacitado motriz?

3- ¢Qué significa la inclusion laboral de personas con discapacidad motriz?

4- ¢ Qué opina acerca de la contratacion de personas con discapacidad?

5- ¢Como debemos tratar a las personas con discapacidad motriz?



6- ¢Como define un psicdlogo la discapacidad?

7- ¢Qué papel juega la familia, en la vida de la discapacidad motriz?

8- ¢con que frecuencia bebe asistir un discapacitado motriz, para recibir una
terapia?

9- ¢es necesario seguir un tratamiento psicoldgico, para una persona que
tiene discapacidad motriz?

10-Que métodos utilizas para trabajar con una persona que tiene una
discapacidad motriz?

11-¢existe una complicacion, que pueda dificultar su trabajo con las
personas que tienen una discapacidad motriz?

12-¢Que opina acerca de nuestra hipotesis?
" Entre mayor sea el numero de personas con discapacidad motriz,
mayor sera la inclusién laboral en Cinépolis.”






