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Liderazgo:

Congtituye la influencia interpersonal ejercida en
una situacion dirigida a traves del proceso de
comunicacion humana a la consecucion de uno o
diversos objetivos egpecificos.




Afecto:

€s congiderada como el conjunto de fenomenos
afectivog inclinacion hacia una persona o
cosa,union,vinculo, es decir, susceptibilidad a
estimulos afectivos o digpogicion para reciGir
experiencias y reacciones afectivas.




Autoestima:




Respeto a si mismo:

Nog permite ser Lo gue somos y actuar en
congsonancia con ello, por o tanto, nos da la
posibilidad de reconocer Co gue es constructivo
para uno mismo y os gue nos rodean y saber
cuando y como regpetar a bag demandag de Cog
demas.




Pilares de la autoestima:

Vivir congientemente:es regpetar Ca realidad sin evadirge no negarla,
estar pregente en L0 gue hacemos mientras Lo hacemos.

Autoaceptarse: no negar ni rechazar nuestros pensamientos,
sentimientos y acciones.

Ser autorregponsalle: hay qGue reconocer Gue somos Cos autores de
nuegtrag decigsiones y nuestras acciones, nuestra felicidad ete.



Tener autoafirmacion: es regpetar nuestros degseog y necesidades y
6uscar La manera de expresarlos.

Ser auténticog y defender nuesgtrag convicciones, valores y
sentimientos. ;

Vivir con proposito en la vida: gignifica asumir a
regponsabilidad de identificar nuestras metas y Clevar a cabo lag
acciones gue nos permiten aleanzarlas y mantenernos firmes

Autoconocimiento ‘\‘

Vivir con mtegmdad tener principios de conducta a o8 gue nos
mantengamos fieles en nuestras acciones.
Regpetar nuestros compromisos y mantener nuestras promesas.



Promocion de una sana autoestima.







