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Introduccién.

En el siguiente ensayo hablaremos acerca de las estrategias en trabajo social
ya que es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se compone de una
serie de acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y a conseguir los
mejores resultados posibles, esta orientada a alcanzar un objetivo siguiendo
una pauta de actuacion, cabe mencionar que la red influye de gran manera ya
gue por este medio se logra entrelazar a todas las personas para lograr sus

objetivos.



Estrategias de intervencion en red en trabajo social es muy importante ya que se
especializa en promover el intercambio de apoyo social ya que redes sociales se
han utilizado con éxito para poner en marcha el proceso social, dividir grupos y
comunidades con la finalidad de facilitar la colaboracion entre los participantes o

los profesionales durante la aplicacion de programas.

Las mismas personas son las que se relacionan con la sociedad en el cual nacen
y se desarrollan, la red social nos facilita la interconexion para ir aclarando las
dudas y del mismo modo satisfacer las necesidades que tengamos, como de

igual manera nos ensefia a usarlo correctamente.

La red social es un grupo de personas, bien sea miembros de una familia,
vecinos, amigos o instituciones, capaces de aportar un apoyo real y duradero a
un individuo o familia, depende de la intensidad y reciprocidad, es decir, del
grado de vinculacion entre sus miembros y del compromiso mutuo entre los
integrantes del grupo, de acuerdo con las funciones que cada uno cumple

respecto a los demas.

Es como los trabajadores sociales, existen varios profesionistas en el mundo,
pero todos trabajan con la misma finalidad y es apoyar a las personas, grupos y

comunidades.
Las Redes establecen contextos en los cuales se desarrollan:

% Primarias: Corresponden a la suma de las relaciones que los individuos
perciben como significativas y estan fundadas en los vinculos

personales de individuo.



+ Secundarias: Corresponden a las relaciones del mundo exterior o0 macro

sistema en el cual se desenvuelve el individuo.

+ Institucionales: Son definidas como organizaciones gestadas y
constituidas para cumplir con objetivos especificos, que satisfagan

necesidades particulares del sistema usuario.

La red primaria esté interesa en las personas que estan dentro del circulo de
convivencia cotidiana, aqui existe afecto, union y apoyo dentro de esta red esta
la familia, amigos y comunidad. En cambio, la red secundaria solamente se
llevan a cabo los grupos comunitarios, grupos recreativos y grupo de
organizaciones aca se lleva a cabo la solidad con las personas, al igual habla
acerca de la red institucional y estan definidas como organizaciones gestadas y
constituidas para cumplir con objetivos especificos y que satisfagan las

necesidades particulares.



conclusion:

Uno de los roles principales del trabajador social es orientar a las personas
para que puedan lograr sus objetivos se puede decir que un herramienta
fundamental es la red.



