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Planificación  

Estratégica.  

Concepto. 
Es una herramienta de gestión que permite apoyar la toma de decisiones 

de las organizaciones en torno al querer hacer actual y al camino que 

debe de recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios. 

Planificación 

estratégica consiste  

En un ejercicio formulado y establecimiento de objetivos de carácter 

prioritario, cuya característica principal es el establecimiento de los cursos 

de acción para alcanzar dichos objetivos. 

Uso de planificación 

estratégica  

En el ámbito público se concibe como una herramienta indispensable para 

la identificación de prioridades y asignación de recursos. 

Características 

centrales de la 

gestión   

Identificación de objetivos, indicadores y metas que permitan evaluar los 

resultados. 

 Identificación de niveles concretos de responsable de logro de las metas. 

Vinculación de presupuesto institucional a cumplimiento de objetivos. 

Planificación 

operativa  
Metas de corto plazo, las cuales permiten hacer operativa las estrategias. 

Niveles 

organizacionales  

Alta dirección, nivel directivo, nivel operativo 

Proceso de la 

planificación 

estratégica  

Su realización debe de ajustarse con el calendario presupuestario. 

La metodología y contenido del proceso debe responder preguntas básicas 

para avanzar hacia un presupuesto orientado a resultados. 

Las metas y líneas de acción de corto plazo deben estar alineadas con las 

definiciones estratégicas . 


