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La Planificación 

Estratégica 

Es una herramienta de gestión que permite apoyar la toma de decisiones de las 

organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben recorrer en el futuro 

Las 

características 

centrales de la 

gestión 

➢ 1. Identificación de objetivos, indicadores y metas que permitan evaluar los 

resultados 
➢  2. Identificación de niveles concretos de responsables del logro de las 

metas. 
➢  3. Establecimiento de sistemas de control de gestión internos donde quedan 

definidas las responsabilidades 
➢ 4. Vinculación del presupuesto institucional a cumplimiento de objetivos. 
➢ 5.Determinación de incentivos, flexibilidad y autonomía en la gestión de 

acuerdo a compromisos de desempeño. 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA. 

NIVELES 

ORGANIZACI

ONALES 

➢ Alta Dirección  
➢ Nivel Directivo    
➢ Nivel Operativo 

La planificación estratégica en el ámbito público es una herramienta que nos 

ayudará al establecimiento de prioridades, objetivos y estrategias como apoyo 

a la definición de los recursos que necesitamos para lograr los resultados 

esperados 

Componentes del 

Proceso de 

Planificación 

Estratégica 

ACTIVIDAD DE 

PLANIFICACIÓ

N Y CONTROL 

➢ Planificación 
➢ Control de Gestión  
➢ Control de Actividades 

Requisitos de la 

Planificación 

Estratégica en el 

ámbito público 

➢ Definir los responsables de los Programas, áreas o divisiones que 

tienen a cargo la producción de los bienes y servicios. 
➢ . El proceso de planificación estratégica debe ser la base para la 

definición de los planes operativos y la programación 

presupuestaria. 
➢ La PE debe permitir la definición de los resultados esperados de 

la gestión anual. 
➢ Para saber si hemos cumplido con los Objetivos propuestos es 

necesario que la PE sea la antesala del control de la gestión. 
➢  


