
 

 

Cuadro sinóptico. 

 

Estrategias participativas. 

 

Materia: estrategias del trabajo social y 

gestión comunitaria. 

 

Lic.  Adriana Marisela morales sol. 
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                       Lisbeth Pérez López.            

 

Licenciatura: Trabajo social y gestión comunitaria. 

Cuatrimestre: sexto. 

Grupo: “a”. 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas; a 11de julio de 2020. 

 

 



                                                                                          Es un proceso mediante el cual la gente puede ganar más o menos                     

 Que es participación   grados de participación en el proceso de desarrollo. 

 

 Pasividad, suministro de información, participación por consulta 

 Escalera de la partici-    participación por incentivos, participación funcional, participación  

 pación  interativa y auto-desarrollo. 

 

 Están previstas para el uso de técnicos y promotores que tienen que   

 Herramientas parti- trabajar directamente con la población, entré la cual generalmente  

 cipativas. hay muchos analfabetas. 

 

 Permite a la comunidad identificar y apoderarse del proceso de 

 Ventajas de herrami-      identificar, analizar y solucionar sus problemas. 

Estrategias  entas participativas  Se puede tener entendimiento de problemas complejos enfrentados 

Participativas. por la gente, entré otras.  

 

 Tener fe en la gente y en sus capacidades. 

 Perfil de un buen  Crear una atmosfera de confianza. 

 Facilitador. Respetar las opiniones y no imponer las suyas. 

 Ser sensible al estado de ánimo y a la sensibilidad de los  

 participantes. 

 

 El comparte experiencias, apoya a la gente a sacar lo mejor de sus  

 Facilitador de  potenciales, asesorarlos conforme a lo que ellos mismos consideren  

 Desarrollo. como sus necesidades, y apoyarlos en determinar y negociar las  

 soluciones más apropiadas. 



  

 Técnicas de dinámicas de grupos. 

                          Tipos de herramientas Técnicas de visualización. 

                           Participativas. Técnicas de entrevista y comunicación oral. 

 Técnicas de observación de campo. 

 

 Es fundamental para trabajar con grupos de personas y lograr  

 Dinámica de grupo. su participación efectiva. 

 

 Buscan recolectar en el terreno, en forma grupal, informaciones  

                           Observación de campo que serán analizadas posteriormente usando las técnicas de  

 visualización. 

 

 *En la fase de diagnóstico, en el cual son particularmente útiles 

 para determinar con la gente, los problemas que los afectan y las  

 Herramientas partici- respuestas que les dan. 

 pativas en etapas de un   *En la fase del análisis de problemas e identificación de soluciones  

 Proyecto de desarrollo.     o sea de planificación de acciones, hay herramientas que permiten  

 asegurar que este proceso este accesible a todos. 

 *En la fase de implementación, incluyendo el monitoreo de acciones  

  y los diagnósticos de ajuste que pueden ser necesarios en estos  

 momentos. 

 *En fase de evaluación. 


