Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS

SUDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Psicologia organizacional
Mapa unidad 4
Lic:
Maria Del Carnem Briones
Alumno o (a):

Merary Asurym Lopez Roblero

Grupo, Semestre y Modalidad:
6to cuatrimestre “A” Trabajo Social

Nuevo amatenango

25-07-2020



concepto e
imporancia de
los grupos

las

definiciones de
grupos desde la
perspectiva de las
percepciones

|
de
\

sus miembros

se basan en el supuesto
razonable

de
|

que los miembros de
sus grupos se den
cuenta de las relaciones
qlfle
l
puede definirse un grupo
social como una unidad

|
como

concistente de un
numero plurar de
organismos

P

GRUPOS EN LA ORGANIZACION

TIPOS DE GRUPOS
EN LA
ORGANIZACION

\

hay
l

muchas formas de
clasificar grupos

|
se

establecen otra
distincion fundamental
entre dos tipos

l
de

|

grupos formales
algunos tienen

/

una

duracion relativamente
temporal

/Ios/
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ADMINISTRACION
DE GRUPOS Y
TRABAJO

|
so‘n

tres las fuentes
que pueden inducir
a la creacion y
nacimiento

|
uno

por una necesidad
detectado por el TS

dos

por interes expreso
de la institucion

tres

por la demada
de un grupo de
usuarios
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TRABAJOS DE GRUPO

Y PROCESO GRUPAL
TRABAJOS DE GRUPO

son

las etapas

|

UI"la

inclusion y seguridad
en la situacion
o formacion

\
dos

estructuracion

tres

Desarrollo de la
participacion y afecto

1
cuatro

Autorregulacion del

funcionamiento del grupo

—5 COMPRESION Y

EVALUASION DE
GRUPOS

los

\

grupos de trabajo
se han vuelto parte
esencial

tipos de grupos

son grupos de
solucion de
problemas

|
tambien

grupos auto
dirigido

y
|

grupos inter
funcionalistas



