
 

 

 

 

 

 

Mapa conceptual. 
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                       Lisbeth Pérez López.            
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Actitudes, Creencias, 

Representaciones 

ideológicas, Aptitudes. 

Actitud  

Enunciados de 

evaluación   

Favorable  

Desfavorable  

Los objetos  

Personas  

 

Eventos  

Refleja  

Se siente alguien  

Respecto de algo 

 Componentes  

 

De la actitud  

Cognición  

Afecto  

Comportamiento 

Termino satisfacción  

Trabajo 

Define  

Una sensación positiva  

El trabajo propio  

De la evaluación de 

sus características  

Representación 

ideología 

Sentido negativo  

Empleada para 

significar 

Las masas piensan 

mal 

Que se equivocan  

Normalmente se 

expresa violando la 

racionalidad  

Sentido positivo   

Ideología  

Que da a los grupos 

su cohesión 

Organiza su capacidad 

de adaptación  

Aptitud  

Refiere a la capacidad 

que tiene un individuo 

Llevar acabo las 

diferentes tareas de un 

trabajo 

Aptitudes generales de 

un individuo 

Constituidas por dos 

conjuntos de factores 

Intelectuales  

Físicos  


