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ADMINISTRACION DE GRUPOS Y TRABAJO]

ELEMENTOS A PREVEER EN LA
CREACION DE UN GRUPO

(TIPOS DE GRUPOS EN LA ORGANIZACION) h;y

hlay ~

pueden definirse los grupos, de una o mas
de las siguientes caracteristicas.

[percepcionesycogniciones ]4"‘ cpmo “’[ motivacion y satisfaccion de necesidades]

de los miembros del grupo
organizacion del grupo
interaccidn,

(3 formas de crear un grupoj

[ dos tipos de grupos formales]

(Por una necesidad detectada por el T.S)

algdnos
/

( tienen una duracion relativamente temporalj

metas de grupo

(interdepencia de los miembros del grupoj

 otfo [Por interés expreso de la institucién}

se forma cuando las personas realizan en conjunto
ciertas tareas requlares como
parte de sus asignaciones laborales y se denomina equipo

[Por la demanda de un grupo de usuarios]

(EI nivel de heterogeneidad @ [

Tamafio del grupo

N.9T.S. por grupo

PROCESO GRUPAL

ETAPAS DE UN GRUPO

son

Inclusion y sequridad en la
situacion o formacion

Estructuracion

[ Desarrollo de la participacion J

y afecto

GRUPO MADURO

GRUPO INMADURO

PROCESO GRUPAL

luego estan

los

ELEMENTOS DE LA
ESTRUCTURA
GRUPAL

\

funcionamiento del grupo

(Tiempo de duracion del grupo

5
[ Autorregulacion del

/

e

(Nivel educativo, cultural, clase socialJ

N

Disolucidn del grupo

todo esto

|

Tematico o contenido del

trabajo grupal

le permite al t.s. saber en donde
se encuentra el grupo

Rol / papel / funcion

Estructura

Liderazgo




