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COHESIÓN 

GRUPAL 

Es el grado en el que los miembros de un grupo se agradan y 

confían mutuamente, están comprometidos para lograr una meta 

de equipo y comparten un sentimiento de orgullo grupal 

Son una estrategia organizativa para atender la diversidad del grupo entre 

ellos mismos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COHESIÓN 

GRUPAL y 

HOMOGENEIDA

D GRUPAL 

LIGERAMENTE 

HETEROGÉNEO 

GRUPO 

HETERO

GÉNEO 

A qui el nivel de similitud es del 50% y de diferencias 50% 

en su naturaleza 

 COMPLETAME

NTE 

HETEROGÉNE

O 

Esto nos da a entender que es el grado en el cual el grupo 

es totalmente diferente en naturaleza 

HOMOGENEID

AD GRUPAL 

A qui nos da a entender que el grupo tiene una similitud 

del 100% en su naturaleza 

Son una estrategia organizativa para atender la diversidad del grupo 

entre ellos mismos. 

COHESIÓN 

GRUPAL 

Es el grado en el que los miembros de un grupo se agradan y 

confían mutuamente, están comprometidos para lograr una meta 

de equipo y comparten un sentimiento de orgullo grupal 


