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ACTITUDES |¢—

(ACTITUDES, CREENCIAS, REPRESENTACIONES}

reflejan

como se siente alguien
respecto de algo

[

los

3 componentes
principales

son

A\

las

IDEOLOGICAS, APTITUDES J

[SATISFACCI(')N EN EL TRABAJO

se define

\

(CREENCIAS Y REPRESENTACIONES IDEOLOGICAS }

I

en
|

|

COMO una sensacion positiva sobre el trabajo propio, [
que surge de la evaluacion de sus caracteristicas

el conjunto de textos inscritos dentro de las ciencias
sociales, la nocion de ideologia resulta ambivalente

en un

cognicion; primero la afirmacion es el
cognitivo de una actitud

|

\

taméien

[INVOLUCRAMIENTO EN EL TRABAJOJ

sentido negativo es empleada para significar
que las masas piensan mal, que se

) equivocan y normalmente se
este . R
expresan violando la racionalidad.
i |
mide el grado en que una persona en'un

{ El afecto es el

segmento emocional 0 sentimental de una actitud

con su empleo y
considera el nivel de su desempefio

seidentifica psicoldgicamente |

el
|

COMPROMISO ORGANIZACIONAL

cognitiva

se refiere a la intencion de comportarse de

El componente del comportamiento de una actitud W (

cierta manera hacia alguien o algo

se define

sentido positivo, y aqui es importante sefialar que

esto es mas raro y ocurre sobre
todo entre los antropdlogos, quienes la refieren
J o la asemejan con una suerte de nebulosidad

1
las
\

( principales actitudes hacia el trabajo]

son

con una organizacion en particular

Lcomo el grado en que un empleado se identificaJ

Sus

(tres componentes SOHJ

[satisfaccién en el trabajo, involucramiento en el trabajo ] |

y compromiso organizacional.

Compromiso afectivo

Compromiso normativo

{ Compromiso para continuar

APTITUDES

se re\fiere

|

a lacapacidad que tiene un individuo para llevar a cabo

las diferentes tareas de un trabajo J

]

[

las

[

[aptitudes generales de unJ

individuo

|
estan

(constituidas por dos conjuntos de factoresj

son

aptitudes intelectuales: son las que se necesitan para

desarrollar actividades mentales
-pensar, razonar y resolver problemas

T

y
|

Las aptitudes fisicas especificas tienen
importancia para ejecutar con éxito los trabajos.




