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Grupos en la organizacion.

Pueden definirse los
grupos en funcion

Una o mas

Las siguientes
caracteristicas.

1: Percepciones y
cogniciones de los
miembros del grupo

2: Motivacion y
satisfaccion de
necesidades

3: Metas de grupo

4: Organizacién del
grupo.

5: Interdependencia

de los miembros del
grupo

6: Interaccion.

Los
Tipos de grupo en la

organizacion.

Existe

Una diferencia clave
entre

0S

Grupos Formales

Que

La organizacion

establece

Y

Tiene una identidad
publica y una meta.

n cambio

Los grupos informales

Surgen

Debido a intereses
comunes

La

Proximidad y amistades

Toda

Organizacidon cuenta con
un sistema mas complejo

De

Relaciones sociales

Integrado

Por muchos pequenos
grupos informales.

La

Administracion de
grupos de trabajos.

Ha

Tres fuentes que pueden

naucir

A la creaciény
nacimiento de un grupo.

on

Por una necesidad

detectada nor el T.S.

Por interés expreso de la
institucion.

Por la demanda de un
grupo de usuarios

Cuando

El grupo nace por el T.S.
se requiere seguir

Jna

Estrategia para

conseguir
La

Participacion de un
usuario

Para

Eso seguir los siguientes
pasos

1: Disefiar un modelo.

2: Hablar indivualmente e
informales

Las

Etapas por las que
atraviesa un grupo.

Cconocer

Las etapas que permiten
al Trabajador Social

refliexionar

En qué fase esta el grupo,
como se desarrolla

Y

Hacia donde se dirige

Existe

Cinco etapas

Son

1: Inclusiéon y seguridad
en la situacion o
formacion

2: Estructuracion

3: Desarrollo de la
participacion y afecto

4: Autorregulacion del
funcionamiento del

grupo

5: Disolucion del grupo

La

Comprension de los
trabajos en grupo.

Los

Grupos de trabajo

e

Han vuelto una parte

escencial.

Y

Producen una
integracion de
elementos positiva

A
/\
Través de un esfuerzo
coordinado

Es

Decir el resultado de sus
esfuerzos.

Mayor que la suma de
sus contribuciones

individuales

a

Etapas de grupo

o0N

Grupos de solucion de
problemas, auto-
dirigidos e inter
funcionales




