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Es el grado en el que los miembros de un grupo se agradan y confian mutuamente, estan

Cohesion grupal ! : o
comprometidos para lograr una meta de equipo y comparten un sentimiento de orgullo

grupal.

Es el grado en el que sus miembros son similares. Tiene miembros que son similares de
Homogeneidad grupal una o varias maneras, mientras que los integrantes de un grupo heterogéneo.

Cohesién de grupos .

Los grupos heterogéneos resultaron ser mas eficaces, propusieron la hipdtesis de que las
Grupo heterogéneo investigaciones produjeron resultados combinados porque la composicidn de los grupos
con mejor desempeio estaba en un punto entre completamente homogéneo y
completamente heterogéneo

En un grupo de cinco personas, un grupo con cinco hombres se consideran homogéneo,
Ejemplo uno con tres hombres y dos mujeres se consideran heterogéneo y uno con cuatro

heterogéneo hombres y una mujer ligeramente heterogéneo

Cuando creemos que alguien trata de influir intencionalmente en nosotros para que

Presion externa

realicemos alguna accién ,a menudo reaccionamos a lo opuesto.




