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' La entrevista es el medio mas comtnmente utilizado por las !
Concepto disciplinas humanas y de la salud para obtener informacion. Saber
interrogar, escuchar encontrar la légica en las respuestas del otro y

Se encuentran situaciones de interrelacion las cuales son:

Es

hallar la I6gica en las preguntas que se haran son aspectos claves
para cualquier tipo de entrevista, ya sea para entrevistar un
campesino, un vendedor, un nifio, un paciente hospitalizado o

\ profesionista el procedimiento v obietivo es el mismo. /

Es cuando dos personas se h .'/ Es una de las situaciones !
ven envueltas en un ' en las que recurrentemente !
satisfactorio intercambio de Es . cae la entrevista, son Es :
ideas disfrutando de los mas ——— ==

gue una entrevista se
encamina Unicamente a
servir como tiburazon de la
informacion.

grandes placeres de la vida.
Indudablemente hay
conversacion pero no puede
considerarse como entrevista
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Es un proceso de
intercambio de informacion,
sin embargo no se puede
afirmar que se trata de una
entrevista.
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TIPOS DE ENTREVISTA

l

La naturaleza de la entrevista, varia dependientemente con el propésito perseguido o el uso al
cual se destina. Existen muchas formas de clasificar las entrevistas, dependiendo de la
disciplina que las usa, del modelo tedrico que inspira a los autores.

Se rlacifican en ‘

l l

ENTREVISTA DE ENTREVISTA PSICOPEDAGOGICA O
INVESTIGACION PSICOEDUCATIVA

! '

Su objetivo es recolectar Su funcion es determinar las posibles interferencias en el proceso de ensefianza,
informacion pertinente para aprendizaje, ademas de localizar sus causas e influir en su solucion. La
responder una pregunta de entrevista psicologica no es el Gnico tipo de intervencion que un psicologo puede
investigacion, ya sea en utilizar en el ambito de las instituciones educativas.

investigacion cuantitativa o
cualitativa, se conduce en funcién
del paradigma de investigacion

usado. l l

Se encuentran ‘

OBIJETIVOS DE LAS ENTREVISTAS CONTRAINDICACIONES DE
CLINICAS EN EL AMBITO EDUCATIVO INTERVENCION
. e ENTREVISTA ABIERTA: es
Ejemplo , .
donde se produce la maxima ) .
— % interaccion y libertad posible * Recabar mformaqon .c,on . . .
entre el entrevistado y respecto a una situacion Intervenir en situaciones
entrevistador ejemplo escolar a fines de personales de los alumnos
' ‘ ‘ cuando estos ya atraviesan por
« ENTREVISTA SEMIDIRECTA: — fette"tar y diagnosticar los N proceso ps?’coterapéuticop*
Es donde existe un control actores. — . '
sobre los termas a tratar con e Organizar y estructurar entrevistar a los alumnos que
situaciones de conflicto que han sido enviados a gabinetes

base en un guion de entrevista. o . L .
generan desorganizacion psicopedagogicos como alumnos
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e S ADE CRIENTACION J ENTREVISTA CLINICA J ENTREVISTA LABORAL J
VOCACIONAL
Es l l l
Es
Se realiza con el fin de asesorar a un sujeto Se aplica para conocer las
. enla eleccién de un empleo, escuela o carrera Su objetivo es conocer el caracteristicas de un
en funcion de sus caracteristicas personales. funcionamiento de la personalidad — | candidato a un puesto
de un sujeto: sus motivaciones, laboral para elegir al mas
frustraciones y dinamica de la idoneo.
personalidad. Puede ser
diagnostica, terapéutica y de
asesoria. ]
Ejemplo
) e Aptitudes — > e Entrevista de
Ejemplo .
¢ Intereses admision o
L e Tipos de seleccidn.: por
inteligencia _ A) Dirigir lo mejor posible el desarrollo de medio de la
e Estilode Ejemplo la entrevista: para ello es necesario cual el
aprendizaje. . dejar que el sujeto aborde el tema entrevistador
como quiere. procura
B) Ampliar los temas: las precauciones formarse un
precedentes habran permitido ya al juicio.
sujeto darse cuenta de que puede e Entrevista de
dirigir la entrevista sobre un tema salida: se trata
dado. de entrevista
C) Especificar el marco de referencia gue es
cuando se ha encarado un tema lograr conveniente
que el sujeto defina los conceptos o la realizar la
situacion del cual habla. salida de la
D) Significacion: un concepto, una empresa o el
situacion, o una actitud provocan empleado.

reacciones personales, el sujeto les
concede mas o menos importancia
segun su personalidad.



Se clasifican en:

v
Definicién finicis
Definicion Definicion
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L ' En este caso el entrevistador ' ) En ella un entrevistador
Lemmmmmmm e Y .~ tiene la flexibilidad para h .
, ace una serie de

" En este tipo de Entrevista adaptar la entrevista a las

Definicién e o preguntas iguales a un
el entrevistador se caracterls'_ucas psicoldgicas grupo de entrevistados
presenta a la entrevista del entrevistado. para conocer sus
con un cuestionario bien LT ~ distintas opiniones del

En esta modalidad si bien el
entrevistador lleva un guion de

estructurado que el
entrevistado debe

mismo modo el formato
puede variarse cuando
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responder. ' preguntas basicas tiene la libertad de : N 7 un grupo de
' cuestionar al entrevistador sobre - SRS entrevistadores
. 1
' aquellos temas que le interesen. . entrevistan a una sola
1 |
. I : ' persona. K
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