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EVALUACION
DE 9
ENTREVISTA

Evaluacion

INFORME DE
LA
ENTREVISTA

Consiste en redactar los datos, las
evaluaciones, conclusiones y resultados
finales de la misma. La redaccion del
mismo informe debe ser concisa y clara,
escrito para ser entendido por todos
aguellos para quienes sea relevante el
informe

Es una parte fundamental del proceso de
evaluacioén, ya que su funcién es transmitir
de manera clara y concisa la informacion
obtenida, los hallazgos, impresiones
clinicas y las recomendaciones
especificas en el informe de una
entrevista

\

-Los datos relevantes son aquellos que son
imprescindibles para alcanzar los objetivos
especificos que se ha planteado el entrevistador

-No existen sistemas de registro buenos o
malos, sino ventajas e inconvenientes entre
distintas modalidades.

-Ademés permite posteriormente conocer en
qué orden salieron los temas y cémo se fueron
conectando, donde se produjeron los olvidos,
las reiteraciones, etc.

-Otros entrevistadores prefieren anotar lo
ocurrido una vez finalizada la entrevista. Ayuda
a mantener una comunicacion mas directa tanto
verbal como no verbal entre ambos

-La planificacién del informe, exige extremo
cuidado ya que los resultados que de ella se
obtengan pueden influir en la vida de la persona
evaluada.

-Permitiendo encontrar las recurrencias y
convergencias para posteriormente buscar una
explicacién de las aparentes incongruencias o
contradicciones si las hubiera.

-Estudio, debe organizar los datos de manera
gue la persona estudiada sea visible en forma
integra aunque los diferentes aspectos de su
personalidad total.

-Un informe es un registro clinico que describe
de manera adecuada los hallazgos de la
evaluacion, incluyendo la informacion acerca de
los antecedentes de la persona examinada y
sus problemas



