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 Generalidades. 

Al igual que la 

psicología, la 

aparición de la 

entrevista como 

tal es un 

fenómeno 

reciente. Este 

método surge a 

raíz de la 

combinación de 

los saberes de 

varias disciplinas: 

la medicina, la 

pedagogía, la 

filosofía, el 

periodismo y la 

psicología. 

Es la acción de reunirse, 

verse mutuamente. 

Implica la 

comparec

encia de 

dos o más 

personas 

en un 

lugar 

determina

do para 

tratar algo 

de interés. 

Entrevista. Conversación. Cuando dos 

personas se 

ven envueltas 

en un 

satisfactorio 

intercambio de 

ideas, 

disfrutando de 

uno de los más 

grandes 

placeres de la 

vida, 

indudablemente

. 

Interrogatorio. 

Cuando una 

persona se ve 

obligada a dar 

respuestas 

concretas a 

preguntas 

concretas (como 

sucede en una 

corte de justicia). 

Discurso. 

Cuando un 

supervisor 

explica el 

funcionamient

o de una 

máquina a un 

obrero, 

ciertamente 

hay en juego 

un proceso de 

intercambio de 

información; 

Entrevista de 

investigación.  

Su objetivo es recolectar 

información pertinente 

para responder una 

pregunta de 

investigación, ya sea en 

investigación 

cuantitativa o cualitativa. 

Entrevista 

psicopedagógica 

o psicoeducativa. 

Su función es determinar las posibles 

interferencias en el proceso de 

enseñanza aprendizaje, además de 

localizar sus causas e influir en su 

solución. 

Pre entrevista. 

Datos previos a la 

entrevista. 

Los datos previos 

que poseemos a 

cualquier entrevista 

son muchísimos. 

Como parte de los 

indicadores clínicos 

previos a la 

entrevista tenemos 

los dichos de los 

diferentes actores 

institucionales: 

preceptores, 

alumnos, docentes, 

etc. 

Tipo de 

entrevista y 

consigna. 

Cuando la entrevista es 

solicitada por el 

profesional, el tipo de 

entrevista privilegiada es 

la Entrevista 

Semidirigida puesto que 

generalmente tenemos 

algo, un foco, acerca de 

lo cual debemos indagar 

de acuerdo a datos 

previos. 

Acerca del 

registro de la 

información: 

El registro de la 

información que 

solicitamos es de 

índole 

confidencial por 

lo que hay que 

tomar especial 

cuidado en qué 

es lo que se va a 

compartir con los 

demás. 

Entrevista de 

orientación 

vocacional. 

Se realizan con el fin de asesorar a un sujeto en 

la elección de un empleo, escuela o carrera en 

función de sus características personales: 

aptitudes, intereses, tipos de inteligencia, estilo 

de aprendizaje. 

Entrevista 

clínica. 

Su objetivo es 

conocer el 

funcionamiento de la 

personalidad de un 

sujeto: sus 

motivaciones, 

frustraciones y 

dinámica de 

personalidad. Puede 

ser diagnóstica, 

terapéutica y de 

asesoría. 


