UDS UNIVERSIDAD DEL
SURESTE.

(t.

Nombre de la Alumna: Dariana Esteban
Rodriguez.

Nombre del Maestro: Maria Del Carmen
Briones Martinez.

Nombre de la Materia: Técnicas de la
Entrevista.

Nombre del Trabajo: Mapa Conceptual.

3er Cuatrimestre.

Fecha: 28/06/20.



personas se
ven envueltas
en un
satisfactorio
intercambio de
ideas,
disfrutando de
uno de los mas
grandes
placeres de la

/Cuandodos \<::[ Conversacion. }CZ[

Interrogatorio.
) 1T

~

/Cuando una
persona se ve
obligada a dar

concretas (como
sucede en una

Qida,

Discurso.

fCuando un \

supervisor
explica el
funcionamient
o de una
maquina a un
obrero,
ciertamente
hay en juego
un proceso de
intercambio de

!nformacmn: /

/

Tipo de
entrevista y
consigna.

1l

corte de justicia).
\_ /
L

Pre entrevista.

Generalidades. }Zﬁ[ Entrevista.

1l

/AI igual que la
psicologia, la
aparicion de la
entrevista como

respuestas tal es un
concretas a fenébmeno
preguntas reciente. Este

método surge a
raiz de la
combinacién de
los saberes de
varias disciplinas:
la medicina, la

Datos previos a la PedaQ’OQ'a, la
i filosofia, el
entrevista. Ot
periodismo y la
Il

/Los datos previos
gue poseemos a
cualquier entrevista
son muchisimos.
Como parte de los
indicadores clinicos
previos a la
entrevista tenemos
los dichos de los
diferentes actores
institucionales:
preceptores,
alumnos, docentes,

th.

/Cuando la entrevista es\

solicitada por el

entrevista privilegia
la Entrevista

profesional, el tipo de

da es

psicologia.
N\

/

)

AN

Acerca del
registro de la
informacion:

J

-
JL

Es la accion de reunirse,

verse mutuamente.
J

~N

Entrevista de
investigacion.
Il

/Su objetivo es recolectar\

informacion pertinente
para responder una
pregunta de

investigacion, ya sea en

investigacion

kcuantitativa 0] cualitativaj
~

Entrevista
psicopedagdgica

0 psicoeducativa.

i1

Implica la
comparec
encia de
dos o0 mas
personas
en un
lugar
determina
do para
tratar algo
de interés.

—

Su funcién es determinar las posibles
interferencias en el proceso de
ensefanza aprendizaje, ademas de
localizar sus causas e influir en su

solucion.

/EI registro de la
informacion que

indole
confidencial por
lo que hay que
tomar especial
cuidado en qué

Qemés.

solicitamos es de

esloquesevaa
compartir con los

~

Entrevista
clinica.

)

Entrevista de

@u objetivo es

conocer el
funcionamiento de la
personalidad de un
sujeto: sus
motivaciones,
frustraciones y
dinamica de
personalidad. Puede
ser diagndstica,
terapéutica y de

Qsesorl’a.

<

/

Semidirigida puesto que
generalmente tenemos
algo, un foco, acerca de
lo cual debemos indagar
de acuerdo a datos
previos.

N

orientacion
vocacional.

/

Se realizan con el fin de asesorar a un sujeto en
la eleccion de un empleo, escuela o carrera en
funcion de sus caracteristicas personales:
aptitudes, intereses, tipos de inteligencia, estilo
de aprendizaje.




