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ETAPAS DE 

LA 

ENTREVISTA 

La entrevista tiene 

una inicial, tiene una 

secuencia temporal y 

ésta a la vez encuadra 

con un contexto más 

amplio que es el propio 

proceso de evaluación.  

Fernández Liporace, 1997, García Marcos, 

1983, Giordano, 1997, Matovell y 

González, 1997, Newell, 1994, Ulloa, 

1986.  

Estas son las partes de la entrevista: 

1. Local 

2. La iluminación 

3. Mobiliario 

4.  Ruido 

5. El vestido 

6. El lenguaje 

Proceso o desarrollo de la entrevista: Es un 

tema que solo queda un aspecto por explicar 

y es relativo de la entrevista que el 

entrevistador utilizara durante el 

encuentro. Son dos grupos: Dirigida y No 

dirigida.  

Cierre la entrevista: 
Esta fase es casi tan importante como la 

del inicio, aquí conviene que el 

entrevistador acentúe el tono de 

cordialidad para asegurarse.  

Elementos de la entrevista: 

Es todo un tipo de entrevista de cualquier 

postura teórica o estilo existen elementos 

que son comunes entrevistador, 

entrevistado, mensaje, ruido, canal. 

Técnicas para manejar la entrevista: 

El entrevistador adquiere con mayor 

profundidad de la experiencia en el ámbito 

de la entrevista. 

Estas son las técnicas: 

1. Técnica de la entrevista 

2. Técnica del ECO 

3. Técnica del silencio 

4. Técnica del juego de papeles 

5. Técnica de confrontación  


