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 Evaluación de la 

entrevista. 

Informe de la entrevista 

individual. 

1.- es necesario elaborar un informe de los elementos más importantes revelados en 

la misma. 

2.- consiste en redactar los datos, las evaluaciones, conclusiones y resultados finales 

de la misma. 

3.-la redacción debe de ser concisa y clara, escrito para ser entendido por todos. 

Los entrevistadores que utilizan un sistema de registro mecánico deben contar con 

el consentimiento informado de los pacientes. 

-Su función es transmitir de manera clara y concisa la información obtenida, los 

hallazgos, impresiones clínicas. 

-La planificación de un informe, exige extremo cuidado ya que de los resultados que 

de ella se obtenga quede influir en la vida de la persona evaluada. 

-La redacción de  un informe es de gran utilidad seguir una guía, que podría evitar 

visiones fragmentadas y discusiones interminables.  

-Propone un esquema organizador que inicia con los datos de la entrevista clínica. 

-Se presentan los estudios que se realizaron y los resultados obtenidos.  
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