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es es es es 

 

Definición conceptual y características de la entrevista 

psicológica. 

Tipos de entrevistas 

 entrevista es  el medio para obtener información y 

acción de reunirse y verse mutuamente. 

Conversación Interrogatorio Discurso Expresado 

de manera 

Cuando  dos 

personas se ven 

envueltas en un 

satisfactorio 

intercambio de 

ideas, 

disfrutando de 

uno de los más 

grandes placeres 

de la vida. 

Cuando dos 

personas se ven 

obligadas a dar 

respuestas 

concretas a 

preguntar, sin 

ninguna libertad 

para ser 

espontanea. 

 un proceso de 

intercambio de 

información; sin 

embargo no se 

puede afirmar 

que se trata de 

una entrevista: la 

oportunidad del 

que escucha para 

responder al que 

habla. 

La entrevista es 

una forma oral de 

comunicación 

interpersonal, 

que tiene como 

finalidad obtener 

información en 

relación a un 

objeto. 

Dado que el carácter dinámico y desarrollante de las 

entrevistas, cualquier intento de clasificación de los 

tipos de entrevista  resulta restringido. 

Entrevista de 

investigación 

GENERALIDADES 

Recolecta 

información 

pertinente para 

responder una 

pregunta de 

investigación. 

Entrevista 

psicopedagógica 

Determina las 

posibles 

interferencias 

en el proceso de 

enseñanza 

aprendizaje, 

además de 

localizar sus 

causas e influir 

en su solución. 

Tipos de 

entrevista y 

consigna 

Cuando la 

entrevista es 

solicitada por 

otra persona, 

por ejemplo un 

alumno o un 

docente. 


