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Evaluaciéon de la entrevista: Al finalizar cualquier proceso de entrevista, ya sea que se
haya realizado una o varias entrevistas, es necesario elaborar un informe de los
elementos mas importantes develados en la misma. Hacer un buen informe consiste en
redactar los datos, las evaluaciones, conclusiones y resultados finales de la misma.

Es bastante comdn (Garcia Marcos, 1983a) tomar notas en el transcurso de la
entrevista. Este procedimiento tiene la ventaja de que al finalizar la entrevista se ha
recogido lo mdas importante de la entrevista.

Ayuda a mantener una comunicacion mas directa tanto verbal como no
verbal entre ambos, permite observar mejor la conducta no verbal, propicia
un contacto mas calido, y promueve que transcurra con mayor.

Informe de la entrevista individual. La evaluacién psicolégica se ha concluido
cuando la informacién obtenida se ha organizado, sintetizado e integrado. La
integracion de un informe es una parte fundamental del proceso de
evaluacion, ya que su funcién es transmitir de manera clara y concisa la
informaciéon obtenida, los hallazgos, impresiones clinicas (cuando sea
aplicable) y las recomendaciones especificas.

Descripcion del paciente, observaciones y comentarios: Incluye una descripcién
sobre las caracteristicas fisicas y psicolégicas del evaluado, entre otras,
apariencia, alifio, actitud ante la evaluacion y formas particulares de
interaccion social, basadas en la observacion sistematica de sus conductas
durante todo el proceso psico diagnéstico.

Antecedentes: Reline los hallazgos basicos sobre la historia de vida del sujeto:
sobre la dindmica familiar, desarrollo, salud, hdbitos, conducta y juegos o
intereses, area escolar, laboral, sexual y social, eventos

significativos actuales, al citar solo la informacién pertinente y acorde con los
objetivos, contexto y persona solicitante.




