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GENERALIDADES 

Definición conceptual y 

características de la entrevista 

Tipos de entrevista 

Dentro de la psicología, la entrevista es 

el instrumento por excelencia para 

obtener y recabar datos; se utiliza para 

obtener información en los procesos de 

selección de personal, en el 

diagnóstico clínico y psicopedagógico 

Interrelación 

-Conversación. 

-Interrogatorio. 

-Discurso. 

-Expresado de manera suscinta. 

POR OBJETIVOS POR ESTRUCTURA 

-Entrevista de investigación. 

-Entrevista psicopedagógica 

o psicoeducativa. 

-Entrevista de orientación 

vocacional. 

-Entrevista clínica. 

-Entrevista laboral. 

 

Ejemplos de 

aplicación. 

-La entrevista posterior a una 

experiencia. 

-La entrevista de investigaci6n en un 

medio industrial. 

-Entrevista de admisión o selección. 

-Entrevista de salida. 

-Entrevista estructurada o cerrada. 

-Entrevista semiestructurada. 

-Entrevista abierta o no estructurada. 

-Entrevista tipo panel 


