i
E Crea tu mejor historia
k EMPRENDAMOS JUNTOS
UNIVERSIDAD DEL SURESTE S —

Nombre de la alumna:
Kenia Gabriela Villatoro Alcazar

Nombre del profesor:
MARIA DEL CARMEN BRIONES

Nombre del trabagjo:

MAPA CONCEPTUAL
Materia:

TECNICAS DE LA ENTREVISTA
Grado:

TERCER CUATRIMESTRE

Grupo: (A)

Frontera Comalapa, Chiapas a 28 de junio de 2020.



GENERALIDADES
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Definicién conceptual y Tipos de entrevista
caracteristicas de la entrevista
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Dentro de la psicologia, la entrevista es POR OBJETIVOS POR ESTRUCTURA
el instrumento por excelencia para
obtener y recabar datos; se utiliza para Il v
obtener informacion en los procesos de Entrevista de investigacion -Entrevista estructurada o cerrada.
seleccion de personal, en el '
diagnoéstico clinico y psicopedagdgico -Entrevista psicopedagdgica -Entrevista semiestructurada.

0 psicoeducativa. -Entrevista abierta o no estructurada.
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-Entrevista de orientacion . .
. . -Entrevista tipo panel
Interrelacion vocacional.

-Entrevista clinica.
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-Conversacion. -Entrevista laboral.

-Interrogatorio.
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-Discurso. ,
Ejemplos de
-Expresado de manera suscinta. aplicacién.

-La entrevista posterior a una
experiencia.

-La entrevista de investigacién en un
medio industrial.

-Entrevista de admisién o seleccion.

-Entrevista de salida.




