
 

 

Nombre del alumno: Yulixa González Pérez.  

Nombre del profesor: María del Carmen Briones Martínez.  

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico.                                                   

Materia: Técnicas de la entrevista.         

Grado: 3 Cuatrimestre. 

Grupo: “A”. 
 

 

 

 

 



Evaluación de 

la entrevista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de 

la entrevista 

individual. 

 

 

Al finalizar cualquier proceso de entrevista, ya sea que se haya realizado 

una o varias entrevistas, es necesario elaborar un informe de los 

elementos más importantes develados en la misma. Hacer un buen 

informe consiste en redactar los datos, las evaluaciones, conclusiones y 

resultados finales de la misma. 

Los entrevistadores que utilizan un sistema de registro mecánico deben 

contar con el consentimiento informado de los pacientes. Tiene la ventaja 

de que se puede escuchar textualmente lo que se dijo y cómo se dijo, el 

tono, la intensidad, la rapidez, etc. La exactitud de la información es alta, y 

permite analizar la misma con otros profesionales que no estuvieron 

presentes. De este modo es posible autocorregir errores, analizar el grado 

de concordancia entre examinadores en las conclusiones obtenidas, etc. 

Suele utilizarse en instituciones que tienen una finalidad didáctica. 

Un estudio, debe organizar los datos de manera que la persona 

estudiada sea visible en forma íntegra aunque los diferentes aspectos 

de su personalidad total, sus respuestas y sus formas de relacionarse 

se perciban a distintos niveles en varias secciones del informe. 

Un informe es un registro clínico que describe de manera adecuada los 

hallazgos de la evaluación, incluyendo la información acerca de los 

antecedentes de la persona examinada y sus problemas, ventajas y 

limitaciones actuales; incluye las observaciones conductuales y las 

interpretaciones de las prueba. 

El valor del informe psicológico reside en el grado en que atiende a la 

pregunta de canalización. La forma de estructurar un informe 

psicológico depende básicamente del enfoque teórico que se adopte, 

para algunos psicológicos, se estructura basándose en el sistema 

teórico que le da sentido; para otros, parte de la descripción de los 

resultados de los test o procedimientos utilizados en la exploración; o 

bien centrado en los objetivos o en el problema de estudio. 

Al respecto, Schafer (citado en Vertería, R. F. 1989): propone 6 criterios básicos 

que pueden servir como guías para incrementar la validez de la interpretación y la 

coherencia en la presentación de un informe. 

1. Debe haber suficiente evidencia para la interpretación. 

2. La profundidad de la interpretación debe ser apropiada al material. 

3. Debe especificarse la forma manifiesta de la tendencia interpretada. 

4. Debe hacerse una estimación respecto a la intensidad de la tendencia 

interpretada. 

5. Debe asignarse a la tendencia una posición jerárquica dentro del cuadro de 

la personalidad total.  

6. Debe especificarse tanto los aspectos adaptativos como los patológicos de 

la tendencia interpretada. 
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