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Nombre del alumno: Yulixa Gonzalez Pérez.

Nombre del profesor: Maria del Carmen Briones Martinez.
Nombre del trabajo: Mapa conceptual.

Materia: Técnicas de la entrevista.

Grado: 3 Cuatrimestre.

Grupo: “A”.
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Entrevista es la acciéon de reunirse,
verse  mutuamente. Implica la
comparecencia de dos o mas
personas en un lugar determinado
para tratar algo de interés: un
encuentro cara a cara en el que se
generan preguntas y respuestas sobre
algin punto en comun. Dialogar para
saber o profundizar es la esencia de la
entrevista.

Se caracteriza por

Ser una técnica previa al diagnéstico e
incluso previa a cualquier modalidad
de intervencién, imprescindible en el
proceso de evaluaciéon por la cantidad
de informacibn y conocimiento
personal que aporta del sujeto en un
breve espacio.

se basan en

Tipos de entrevistas.

Tipo de entrevista
| por objetivos.
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GENERALIDADES.
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Entrevista de investigacion: Su objetivo es recolectar
informacion pertinente para responder una pregunta de
investigacion, ya sea en investigacion cuantitativa o
cualitativa; se conduce en funcion del paradigma de
investigacion usado.

Entrevista psicopedagdgica o psicoeducativa: Su
funcién es determinar las posibles interferencias en el
proceso de enseflanza aprendizaje, ademas de
localizar sus causas e influir en su solucion.

Entrevista de orientacion vocacional: Se realizan con el
fin de asesorar a un sujeto en la elecciéon de un empleo,
escuela o carrera en funcion de sus caracteristicas
personales: aptitudes, intereses, tipos de inteligencia,
estilo de aprendizaje.

Entrevista clinica: Su objetivo es conocer el
funcionamiento de la personalidad de un sujeto: sus
motivaciones, frustraciones y dindmica de
personalidad. Puede ser diagnéstica, terapéutica y de
asesoria.

Entrevista laboral: Se aplica para conocer las
caracteristicas de un candidato a un puesto laboral
para elegir al mas idéneo. Puede ser de seleccion,
ajuste o salida.



Tipo de entrevista
| por estructura.
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Entrevista estructurada o cerrada: En este tipo de
entrevista, el entrevistador se presenta a la entrevista
con un cuestionario bien estructurado, que el
entrevistado debe responder; el entrevistador se cifie
fielmente al cuestionario y no pregunta nada fuera de
él.

Entrevista semiestructurada: En esta modalidad, si bien
el entrevistador lleva un guion de preguntas basicas,
tiene la libertad de cuestionar al entrevistado sobre
aquellos temas que le interesen, o bien omitir algunos
temas de acuerdo a su criterio.

Entrevista abierta o no estructurada: En este caso el
entrevistador tiene la flexibilidad para adaptar la
entrevista a las caracteristicas psicolégicas del
entrevistado, avanzando o retrocediendo en funcién de
su propdsito. Se le llama abierta por esta caracteristica
de no seguir un guion.

Entrevista tipo panel: En ella un entrevistador hace una
serie de preguntas iguales a un grupo de entrevistados
para conocer sus distintas opiniones. Del mismo modo
el formato puede variarse cuando un grupo de
entrevistadores entrevistan a una sola persona.



