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Interrogatorio  

Se ve obligada a dar 

respuestas concretas a 

preguntas concretas  ( 

como sucede en una corte 

de justicia) 

Discurso  

 

Cuando un supervisor 

explica el 

funcionamiento de una 

maquina a un obrero. 

ENTREVISTA ES EL  

Medio más comúnmente 

utilizado por  las 

disciplinas humanas y 

de la salud para obtener  

información 

Es un 

instrumento 

Por excelencia para obtener y 

recabar datos se utiliza para 

obtener información en los 

procesos de selección de personal 

ADEMAS. 

La entrevista debe satisfacer la 

necesidad de llegar a una 

mutua ilustración, el 

intercambio verbal es 

solamente un vehículo para 

alcanzar la meta. 

Tipos de entrevista por objetivo  

Entrevista de investigación. 
Entrevista  psicopedagógica 
Entrevistas de orientación 
vocacional  
Entrevista clínica etc. 

Todo tipo de entrevistas 

por estructura  

  Entrevista estructurada o 
cerrada. 
Entrevista semiestructurada. 
Entrevista abierta o no 
estructurada 
Entrevista tipo panel 

Saber interrogar, escuchar, 

encontrar la lógica en las respuestas   

del otro y hallar la lógica en las 

preguntas que se aran  son aspectos 

claves para cualquier  tipo de 

entrevista, ya sea para entrevistar 

un campesino un vendedor, un niño, 

un paciente hospitalizado o un 

profesionista.  

Expresado de 

manera suscrita 

Es una forma oral de 

comunicación 

interpersonal, que tiene 

como finalidad  obtener 

información en relación 

a un objeto. 



 


