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GENERALIDADES
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A wmediados del siglo XiX Yy con el avance de
la psicologin

En 1893 Frewd publics sutrabajo sobreel
mecanlsmopsiouico de Los fenbmenos.

Ewn los aitos 50 del siglo XX surgid un
movimiento para estudiar La entrevista,
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Tipo de entrevistapor objetivos: La entrevista
psicolégicn se divide en cinco grandes
GﬁVM.'POS ,
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Ewntrevista de tnvestigacion: nformacion
pertinente para responder una pregunta de
investigacijn.

Entrevista Psicopedagbolea: Es determinar
Las posibles nterferencias en el proceso de
enseranza o un aprendizaje,
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Al Lgual quelapsicologia, La aparicién de
La entrevista como tal es un fendmeno
reclente,
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Dowde hay varias disciplinas, la medicing,
lapedagogia, Lafilosofia, el periodisimo y La
psicologtia,
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Dentro de Lla psicologia, La entrevista es el
instrumento por excelencia para obtener
datos, e los procesos de seleccion personal,
en el diagndstico clinico Yy psicopedagbgico.
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Dentro de la psicologla, Laentrevistaes el
Lnstrumento por excelencia para obtener
datos, e los procesos deseleccion personal,
en el diagndstico clinico Y psicopedagbgico,
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Tipo de entrevista y consigna: cuando La
entrevista privilegilada es La entrevista
semidirigida,
v
Tipos de tnvestigaciones:
v

- Seralamientos
- tnformacidn
- Indicaciones
- Cowfrontacion
- Cownstrucclones
- Intervenciones
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Conversaclbn: Cuando dos personas seven
en un satisfactorio cablo de ideas, disfrutan
uwno de Los wds grandes placeres de La vida,

tnterrogatorio: Cuando una persona seve
obligada a dar respuestas concretas a
preguntas concretas,
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DiscuUrso: Un superior expLica el

functonamiento de una maquina a un
obrero, clertamente hay un juego y un

Entrevista de ortentactn vocacional: Se
realiza conel fin de asesorar a un sujeto en
La eleccibn de un empleo, escuela o carvera,

Entrevista clinlea: Es cownocer el
funcionamiento oe lapersonalidac de un
sujeto,
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Sus wmotlvaciones, frustraclones y
dindwmica personal,




