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La 

República.  

La República es 

un sistema 

organizativo del 

Estado donde el 

ejercicio del 

gobierno recae 

sobre una o 

varias personas, 

elegidas 

mediante voto 

popular o 

parlamentario, 

por periodos de 

tiempo 

limitados, para 

representar los 

intereses de los 

ciudadanos.  

 

Se instaura cuando las fuerzas 

armadas, como institución que posee 

las armas, ejerce influencia, bien 

mediante sus miembros, bien como 

institución, en la conducción política de 

un país. 

Suele presentarse en sociedades con 

sistemas políticos aún inmaduros o 

poco consolidados, o momentos de 

desorden o confusión. 

El 

sindicalismo. 
Diversos grupos de 

personas o 

empresas, que 

venden algo u 

ofrecen servicios, 

se unen para 

determinar los 

costos de dichos 

productos o 

mercancías. 

Se puede decir que 

estas personas 

venden su trabajo y 

le pagan por él, lo 

que es su salario; si 

el trabajador está 

solo, aislado, 

entonces está en 

desventaja al tratar 

de conseguir 

trabajo. 

Origen de los sindicatos. 

Los primeros tipos de 

sindicato fueron los 

gremios que era 

simplemente una 

asociación de todas las 

personas que se 

dedicaban a determinado 

comercio o industria. 

Sindicatos 

en México. 

En México, la 

historia sindical 

comienza durante 

los primeros años 

del siglo XX, sus 

antecedentes, o, 

mejor dicho, los 

detonantes del 

surgimiento de 

dichas 

instituciones, 

fueron las huelgas 

de Cananea, 

Sonora (1906) y la 

de Río Blanco, 

Veracruz (1907). 

Definición de 

sindicalismo. 
Sindicalismo es el 

movimiento y el sistema 

que permite la 

representación de los 

obreros a través de una 

institución conocida como 

sindicato (organización que 

reúne a los trabajadores 

para la defensa de sus 

intereses). 

Aspira a optimizar la 

situación de los trabajadores 

en el mercado laboral. De 

este modo, sus dirigentes 

desarrollan negociaciones 

con las autoridades 

laborales del gobierno y con 

las empresas para lograr 

mejoras en el trabajo 

Entre las diversas organizaciones 

sindicalistas en México, la CTM 

constituye uno de los núcleos más 

importantes, organizados y de mayor 

influencia política en el país, y es a la 

vez donde se desarrolla 

principalmente el charrísimo, el cual 

es una modalidad de control sindical 

que se implanta por la fuerza y 

generalmente en oposición a la 

voluntad de los trabajadores. 

Su objetivo era defender los 

intereses del oficio 

correspondiente, limitar el 

número de los que podían 

dedicarse a la actividad 

respectiva, fijar los salarios de 

los obreros y establecer las 

condiciones generales que 

asegurasen la prosperidad de 

la profesión. 


