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LAS NUEVAS SALIDAS PROFESIONALES DEL 
TRABAJO SOCIAL: 

TRABAJO SOCIAL EN LA EMPRESA PRIVADA 

 

El trabajo social define por una ampliación en la realidad existente, establece en 

formas, demandas, aplicaciones y concreciones de la disciplina. Hay empresas 

privadas al igual servicios sociales de empresas, trabajo u ocupacional han 

contenido propios trabajos al mundo de las relaciones industriales, laborares de la 

empresa.  

La trayectoria de la profesión del trabajo social pasa a diferentes enfoques como 

beneficios, servicios sociales son palabras que están unidas con el desarrollo y que 

forman parte del trabajo social. En la nueva situación económico-social enfrentamos 

al trabajo donde deben de abrir otros campos entre ellos se puedan apoyarse en 

nuevas vías laborales y nuevas vías de expansión.  

Como el jefe es el principal de las empresas donde llegan con el trabajador social 

que se presenta en un emprendedor social siendo el trabajo de la empresa. El 

bienestar social de aquellos ciudadanos que se encuentra en situaciones o dichas 

circunstancias que ha permitido en su práctica cotidiana a través de los espacios 

delimitados por el estado de la sociedad civil donde inicia una empresa, donde 

existen formas de aplicación denominadas y concreciones de la disciplina del 

trabajo social.  

En las empresas (TSE) es una forma que aplican al contenido propios a un 

subconjunto de sistemas en el mundo de empresas; las empresas por parte y dentro 

de un marco del conflicto entre el trabajo o de medidas, donde tuvieron que 

introducir orientadas y derechos del carácter laboral.  

Las empresas tienen palabras claves que son:  

Trabajo social, empresarial, responsabilidad y emprendedor sociales.  

Los empresarios llevan una iniciativa adecuada de la presentación de los 

trabajadores que permiten cambiar la situación en los sindicatos, verticales por su 

estructura, fortalecía al empresario frente al trabajador social. 

 

 

 

 



 

El trabajo social de empresa ha influido factores destacables como:  

 Dificultades de identidad de trabajo social 

 Aparición de los comités de la empresa como agentes en la elaboración de 

la política social 

 Desarrollo de los servicios sociales 

 Transformaciones en el mundo laboral y en la empresa 

 

En las grandes empresas, de los recursos humanos es el encargado de dirigir a la 

empresa a sumiendo como puesto que algunos todavía no se han convencido al 

personal humano de la empresa vital y de importancia del funcionamiento. 

En las grandes empresas donde existen la figura del trabajo social es un espacio de 

actuación se dirige tanto a atención directa a los trabajadores como hacía en el 

asesoramiento en el área de recursos humanos, con el objetico general de dar 

apoyo al desarrollo del trabajador para su mayor eficacia y su bienestar ocupacional.  

Los trabajadores sociales de empresas profesional de trabajo social donde es 

responsabilidad empresarial que permite aclarar objetivos y funciones de la 

empresa. 

La relación del empleado con la empresa puede analizarse en tres momentos 

significativos; incorporación, desarrollo y fin de actividad. 

El trabajo social continúa siendo un elemento importante en la política social en la 

empresas no hay que olvidar que la empresa es un sistema social complejo, donde 

sus elementos deben de estar integrados por elemento humano donde proporciona 

las empresas con mayor desarrollo al trabajo social.  

 

 

 

 


