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INTRODUCCION  

La planeación es una forma concreta de la toma de decisiones que aborda el futuro 

específico que los gerentes quieren para sus organizaciones. Cabe mencionar que la 

planeación es como una locomotora que arrastra al tren de las actividades de la 

organización, dirección y control. La planeación no es solo un hecho, es un proceso 

continuo para que nuestros sueños se conviertan en realidad por lo que debemos 

establecer metas mensurables, objetivos, con límite de tiempo, realistas o alcanzables. 

Existen varios tipos de planeación una de ella es planeación estratégica que es el arte 

y la ciencia de formular, implementar y evaluar decisiones internacionales que 

permiten a la organización de alcanzar sus objetivos. Por lo tanto rebelamos el 

siguiente ensayo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESARROLLO 

En este ensayo hablaremos de planeación en los servicios de enfermería, como tal, 

planeación es el proceso de establecer objetivos y cursos de acción para poder llevar 

a cabo la realización de la meta. La planeación en enfermería debe ser factible; es 

decir, deben ser planes que se adapten de acuerdo a las necesidades de cada uno 

de los pacientes y su entorno, debe ser objetiva y cuántica lo que significa que debe 

manejar datos reales, cálculos probabilísticos por parte de la empresa y datos 

numéricos donde ambas partes puedan salir beneficiadas. La planeación también 

debe ser flexible si en dado caso existen situaciones imprevistas y así poder cambiar 

de estrategias más no del plan inicial. 

Todas las organizaciones o empresas de distintos tamaños y para diferentes fines 

buscan ofrecer un buen servicio y satisfacer las necesidades de los clientes o 

pacientes en este caso, también ayudara a fomentar las cooperación entre los 

empleados, proporcionar la participación y el compromiso de los trabajadores y 

construir un sistema flexible, sensible y disciplinado, alienta al desempeño 

profesional de enfermería manteniéndole motivado y permite al enfermo recibir un 

buen servicio como el que espera y se merece. Todo esto mediante un periodo de 

tiempo determinado, pueden ser planes a largo, corto y mediano plazo según sea la 

meta. 

La enfermería: como aspecto es una función y se debe crear una estructura para 

poder llevar a cabo el desarrollo de esta función y que de un resultado en salud que 

son los ciudadanos pacientes, se deben definir procesos de atención de ciudadanos 

enfermos. Los principales objetivos se basan en, coordinar los recursos para 

proporcionar atención de enfermería de calidad, contratar personal de enfermería, 

dar a conocer  la institución  a la comunidad, llevar un control con el material y equipo 

propios del departamento, llevar un equilibrio en los costos. Se debe tomar en cuenta 

que no solo se puede ofrecer el servicio en un hospital porque también hay otras 

organizaciones donde la enfermería aplica su función como lo es en un centro de 

atención primaria dentro de una comunidad para llevar el control de salud de sus 

habitantes y resolver necesidades básicas. El principal objetivo de la planeación es 



disminuir riesgos de incertidumbre en cualquier organización, en enfermería los 

planes suelen ser de largo plazo porque de intermedio esta la organización como tal 

y todos los trabajadores y empleados que laboran en ella, es decir en una clínica de 

atención primaria los planes se realizan a corto plazo porque se trabaja directamente 

con el paciente sin involucrar a toda una organización. la organización, ya sea un 

hospital o una clínica de salud, no es nada sin su equipo profesional, por ello es que 

la contratación de sus enfermeros o enfermeras debe ser rigurosa para que de un 

resultado positivo a los ciudadanos, por eso es que los trabajadores deben acreditar 

todos los requisitos expuestos por la organización misma y a su vez seguir 

capacitándose profesionalmente en enfermería, todos los empleados y trabajadores 

deben cumplir rigurosamente con los reglamentos y normas establecidas. En la 

planeación de enfermería también se debe tomar en cuenta que tiene que haber 

coordinación con el personal asignado, deben establecer turnos de acuerdo a las 

necesidades de la  organización. Trabajar en coordinación con las jefas de 

enfermeras de todos los turnos, que el personal de incidencias supla un turno extra 

para cubrir al personal de base por ausencia de carácter personal y en coordinación 

con jefes y supervisores establecer estrategias para dar solución a diferentes 

problemas del personal de incidencias tanto personales como laborales. En 

coordinación con la jefa o jefe de departamento se debe recibir un reporte de las 

supervisoras de cada área de eventualidades surgidas por parte del personal o 

usuarios en diferentes turnos, así como el control del material utilizado por cada 

turno. Una organización no se puede llevar a cabo sin sus pacientes que son la razón 

principal de la organización, por lo que es necesario brindar un servicio totalmente 

eficiente y eficaz poder buscar soluciones de acuerdo a cada necesidad y así lograr 

que la institución de como resultado un servicio de calidad y buenos resultados.  

 

 

 

 



CONCLUSION 

Entender sobre la planeación en los servicios de enfermería nos es muy útil ya que 

tendremos que plantear nuestros objetivos luego realizar actividades para brindar 

nuestros servicios de enfermería a los usuarios para poder alcanzar nuestras metas 

que sería la satisfacción y la salud de los usuarios, tener en cuenta de igual manera 

la administración y los procesos, pasos o métodos en la planeación de los servicios 

de enfermería ya mencionados en el ensayo, el objetivo de este ensayo es para que 

todo personal de salud de ahora en adelante pueda brindar sus servicios pero ante 

todo plantear sus objetivos y metas a alcanzar  esperando que puedan realizar las 

actividades o servicios prestados al usuario o cualquier otra persona.  
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