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Liderazgo

en ——

enfermeria

—

En ambito laboral, su

El lider natural es aquel que no esta
reconocido de forma oficial, pero
qgue ejerce el rol de jefe o lider de un
grupo sin que nadie lo cuestione

El liderazgo autocratico es la forma de
liderazgo mas extrema: un lider que
tiene poder absoluto dentro del grupo

—

Este lider carismatico ha
desarrollado fuertes habilidades
comunicativas y a través de sus
palabras y gestos, formas de actuar.

~

—_

funcién  principal es
encargarse del perfecto
Lider — funcionamiento en
todas las areas de Ia
empresa para asi
obtener el éxito
—
Liderazgo natural
Liderazgo
autocratico
Tipos de > Lid.eraz,gc.)
. carismatico
Lider /) 4. Liderazgo
democratico
5. Liderazgo “laissez-
faire”
6. Liderazgo
transformacional

El lider sigue siendo el que tiene la
Ultima palabra o decision, pero es
capaz de escuchar, atender vy
sopesar las recomendaciones vy
opiniones de los miembros del
equipo

~—

P
El «laissez-faire» es una expresion
francesa que podriamos traducirse

T més o menos por “dejar hacer” o

“dejar pasar

~—

—

El lider transformacional es
capaz de sacar lo mejor de cada
profesional, sabe como
potenciarlo al maximo vy, asi, es

— capaz de aumentar los niveles

de productividad y rendimiento
del conjunto de su valioso
equipo humano.




