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La supervisión en 

enfermería 

ASPECTOS DEL PERFIL 
Observar el proceso 

del trabajo y a los 

trabajadores durante 

su ejecución o acción 

FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

. 1. 

Preparación 

Académica 

2. 

Conocimient

os Técnicos 

y 

Administrati

vos 

3. 

Habilidades 

y Destrezas 
   Participar en la 

elaboración del Plan 

anual operativo.            

•    Analizar y evaluar 

la cantidad y categoría 

del personal de 

enfermería que se 

requiere en el área de 

trabajo asignado.           

•    Asesorar a la 

Enfermera 

•    Mantener y aplicar 

las normas 

disciplinarias e interés 

por el trabajo.                        

•    Elaborar y recibir 

informes de 

situaciones relevantes 

en los diferentes 

turnos.                                

•    Participar en la 

toma de decisiones 

del Departamento de 

Enfermería.                                    

•    Cumplir funciones 

delegadas. 

Objetivos del área 

de producción 

El personal 

que 

desempeña la 

función de 

supervisión 

debe poseer el 

grado de 

Licenciatura en 

Enfermería 

Para fundamentar 

el accionar en la 

asesoría y apoyo 

del personal 

asignado en la 

atención de 

enfermería que 

se proporciona a 

usuarios 

La persona que 

ejerce supervisión 

debe poseer 

habilidades y 

destrezas para 

desarrollar la 

capacidad técnica y 

administrativa en 

beneficio del 

personal y usuario 

 

 

•    Planificar acciones 

de atención de los 

pacientes                        

•    Procurar que el 

paciente tenga un 

ambiente de bienestar e 

higiene y libre de 

riesgos.                         

Fomentar la creatividad 

e innovación con el fin 

de mejorar la calidad y 

calidez en la atención 

de enfermería 

•    Realizar el perfil 

epidemiológico del 

personal de enfermería 

y del usuario.                      

•    Estructurar un 

programa de auditoria 

en la atención de 

enfermería.                      

•    Participar en los 

estudios de 

investigación y control 

epidemiológico 

FUNCIÓN 

TÉCNICA 

FUNCIÓN 

EDUCATIVA 

FUNCIÓN 

INVESTIGATIVA 

•    Participar en la 

enseñanza incidental o 

planeada a paciente y 

familia.                                      

•    Elaborar, asesorar y 

ejecutar programas de 

educación continua a 

personal de enfermería.                           

•    Promover el 

desarrollo profesional 

del personal de 

enfermería 

4. 

Cualidades 

Personales 

 Calidez      

Liderazgo     

Honestidad      

Inteligencia          

Valor                           

Visión       

Creatividad      

Iniciativa      

Personalidad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supervisión Integrante 

 

SUPERVISIÓN DIRECTA 

 

MÉTODOS EN LA SUPERVISIÓN 

SUPERVICION 

INDIRECTA  

Comunicación                         

Observación                  

Recorrido                             

Enseñanza                             

Entrevista                       

Asesoría                               

Entrevista  

TIPOS DE SUPERVISIÓN 

 

Análisis de 

Documentos       

Informes                         

Manuales                              

Plan de Supervisión  

Supervisión Liberal Supervisión Autocrática 

 

Supervisión Democrática 

o Participativa 

Consulta a sus 

subordinados respecto a 

acciones o decisiones 

probables y alienta a su 

participación. 

Hace uso reducido del 

poder, concede a sus 

subordinados alto grado 

de independencia en sus 

operaciones 

Impone y espera 

cumplimiento, es 

dogmático, conduce por 

medio de la capacidad 

de retener u otorgar 

premios y castigos 

 

Es la supervisión que 

toma en cuenta factores 

como los seguidores, la 

situación está orientada 

hacia las tareas y las 

personas, es la más 

apropiada porque integra 

todos los estilos de 

liderazgo 


