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Andlisis y descripcion
de puestos

Finalidad y objetivos

Descripcion

de puestos y
sistemas de

control

Objetivos

Beneficios

Representa una
fuerza motora
importante en el
desarrollo
productivo de las
organizaciones en
sentido general

Es indispensable
contar con
personal de muy
alta calidad y un
elevado grado de
compromiso con la
empresa

Permitirle a la empresa
cimentar las bases de
la tecnificacion de la
administracion de los
recursos humanos

= Permite a los
empleados saber
gué es lo que se
espera de ellos,
cuando y como.

Pretende estudiar y
determinar los requisitos
responsabilidades y
condiciones que el
puesto exige para poder
tener un buen
desempefio

De esa manera podemos
argumentar que es
indispensable contar con el
andlisis de cada uno de los
puestos esto permitiria la
posibilidad de contar con
todas las caracteristicas e
informacion

= Servir como medio
de integracion y
orientacion al
personal de nuevo
ingreso.

= Evitar repetir
instrucciones

Evita que los cambios de
sistema sean decisiones
precipitadas

Facilita el sostenimiento de un
buen nivel organizacional



