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Transaccional:  
 
es el más riguroso, ya que está 
enfocado en los números, el 
proceso detallado de cada 
acción que se lleve a cabo y los 
ingresos 

 Tomar buenas decisiones 

 Carisma                   honestidad 

 Disciplina                 buen léxico 

 Autoridad                  

 Organización 

 Visión 

 creativo 

 Natural 

 Autocrático 

 Carismático 

 Democrático 

 transformacional 

es generar transformaciones entre los miembros del 

equipo de cara al futuro del proyecto. El líder 

transformacional es capaz de sacar lo mejor de cada 

profesional, sabe cómo potenciarlo al máximo y, así, es 

capaz de aumentar los niveles de productividad y 

rendimiento del conjunto de su valioso equipo humano. 

 

Liderazgo en 
enfermería: 

Liderazgo:  

Es aquel que es ejercido por una 
persona (jefe) dentro de una 
empresa que tiene la capacidad de 
comunicarse exitosamente con los 
empleados a la hora de realizar 
recomendaciones o sugerencias 

Función:  

su función principal es 
encargarse del perfecto 
funcionamiento en todas las 
áreas de la empresa para así 
obtener el éxito.   

Clasificación:  
Transformacional: 

se enfoca más hacia el valor que se le 
debe dar a los trabajadores que 
laboran en la empresa. Para algunos el 
secreto está en conseguir el equilibrio 
entre ambos, lo que puede generar 
que la organización tenga un mayor 
crecimiento. 

Características:  

Tipos de liderazgo:  Objetivo: 


