S

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno:

Yareni Velazquez Gonzilez

Nombre del profesor:
Lic. Victor Torres Calderon
Licenciatura:

Lic. Enfermeria

Materia:

Administracion y evaluacion de los servicios de
enfermeria

Nombre del trabajo:
Mapa conceptual:

“Proceso administrativo y las etapas del proceso
administrativo”

Frontera Comalapa, Chiapas a 22 de mayo del 2020



PROCESO ADMINISTRATIVO

El proceso administrativo es un conjunto de

Se compone de 4 funciones
elementales:

1. Planeacidn

funciones administrativas que buscan aprovechar al
maximo cada recurso que posee una empresa de
forma correcta, rapida y eficaz.

Esta funcidn es la primera que debe
ejercer el cuerpo administrativo de
una empresa. Aqui es donde seran

+— 2. Organizaciéon

_ | 3.Ejecucidn

——>{ las metas propuestas, el siguiente paso es

previstos los objetivos y metas que  |————>f
debera cumplir la empresa y los
métodos a llevar a cabo.

Luego de la planeacién de los objetivos y
actividades futuras a realizar para lograr

/Predefinir los objetivos y metas que\

k Accionar frente a problemas futuros. /

quieran lograrse durante un tiempo
determinado.

. Pronosticar.
e Establecer una estrategia con sus
correspondientes métodos y técnicas a
llevar a cabo.

e Hacer una seleccion detallada de los
trabajadores indicados para el opuesto
indicado

distribuir cada actividad a los diferentes
grupos de trabajos que componen a una
empresa.

Aqui es necesaria la figura de un

4. Control

gerente capaz de dirigir, tomar

e Subdividir cada tarea en unidades
operativa e Seleccionar una autoridad
administrativa para cada sector

e Proporcionar de materiales y recursos
utiles a cada sector

e Ofrecer un caracter motivador al
personal
e Recompensar a cada empleado

decisiones, instruir y ayudar a los
diferentes sectores laborales.

con el sueldo correspondiente

e Estar atento a las necesidades de
cada trabajador

e Mantener una comunicacién

estable entre todos los sectores

Esta ultima funcidn tiene el papel de garantizar
que la empresa esta encaminada por el rumbo del
éxito. Si bien cada funcién anteriormente

nombrada puede ser realizada al pie de la letra,
eso no garantizara que la entidad se incline hacia
un camino econémico positivo.

e Comparar los resultados obtenidos
con los planes previamente hechos
e Evaluar y analizar los resultados
obtenidos

e |niciar las acciones de correcciéon
correspondientes







