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Cuadro sinoptico sobre “liderazgo en
enfermeria”

Nombre de alumno: Keyla Janeth
Escobar Ocampo

Licenciatura enfermeria
Profesor: Victor Hugo Torres

Materia: administracion y evaluacién de
los servicios de enfermeria

Grado: 9° cuatrimestre

Frontera Comalapa, Chiapas a 19 de junio del 2020



LIDERAZGO no esta reconocido de forma oficial, pero que
NATURAL ejerce el rol de jefe o lider de un grupo sin que
nadie lo cuestione.
LIDERAZGO forma de liderazgo méas extrema: un lider que
AUTOCRATICO tiene poder absoluto dentro del grupo.
Jefe es mas conocidos y reconocidos. Este tipo
LIDERAZGO de liderazgo empresarial basa su éxito en que
CARISMATICO el lider genera sentimientos y sensaciones
positivas

LIDERAZGO EN

ENFERMERIA . . . .
sigue siendo el que tiene la ultima palabra o
LIDERAZGO decisién, pero es capaz de escuchar, atender y
DEMOCRATICO sopesar las recomendaciones y opiniones de
los miembros del equipo.

liderazgo muy eficiente en equipos

LIDERAZGO compuestos por miembros senior con una

“LAISSEZ-FAIRE” gran experiencia profesional previa y un alto
nivel de autonomia.

—~
naturalidad y carisma, es democratico tanto
LIDERAZGO a la hora de tomar decisiones como de
TRANSFORMACIONAL < implementarlas, confia en la autonomia de
sus colaboradores y, aunque no ejerce la
autoridad como el lider autocratico
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