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Delegación de 

funciones 

claves del buen 

funcionamiento 

de las empresas 

DELEGAR 

CONFIANZA 

SISTEMAS 

ORGANIZACIÓN 

INTELIGENTE 

EQUIPO BIEN 

INTEGRADO 

SUPERA 

RESULTADOS 

Parte de la Dirección o 

Gerencia de las 

empresas 

Personal y funcional en la 

persona que va a ser objeto 

de la delegación 

Es decir, organizaciones con diversos 

componentes, donde el factor 

humano fundamenta 

Justamente la habilidad 

y capacidad 

Personal y funcional en la 

persona que va a ser objeto 

de la delegación 

Crecimiento de cada uno 

de los integrantes 

TIPS CLAVES PARA UNA 

DELEGACION EXITOSA 

Delegar responsabilidad por 

supuesto, pero también 

autoridad para poder ejercerla, y 

los medios adecuados 

Generar confianza en los 

procesos de delegación, 

mediante el Coaching 

Función que se va a delegar, 

sus claves, objetivos centrales 

y por supuesto las tareas 

Cualidades personales, sus 

aspectos comportamentales, y 

por supuesto idoneidad para 

la función 

Aplicar procesos de 

capacitación específica para 

fortalecer la posición y el 

conocimiento 

Estar dispuesto a “bancarse” 

errores (dentro de ciertos 

márgenes, por supuesto). 

Estar dispuesto a “bancarse” 

errores (dentro de ciertos 

márgenes, por supuesto. 


