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Liderazgo de
enfermeria

Concepto <

Tipos de
liderazgo
empresarial

Es aquel que es ejercido por una persona (jefe) dentro de una

empresa que tiene la capacidad de comunicarse exitosamente
con los empleados a la hora de realizar recomendaciones o
sugerencias, creando un vinculo con los trabajadores y el
objetivo de la empresa, por lo tanto es reconocido por las
personas como un lider dentro del ambito laboral, su funcion
principal es encargarse del perfecto funcionamiento en todas las

Liderazgo
natural <

Liderazgo
autocratico

Liderazgo
carismatico

Liderazgo
democratico

Liderazgo
“laissez-faire”

Liderazgo

areas de la empresa para asi obtener el éxito.

Es aquel que no esta reconocido de forma oficial, pero que ejerce el rol de
jefe o lider de un grupo sin que nadie lo cuestione. Hay personas que
llevan lo de “ser lider” en los genes y durante el desarrollo de un proyecto
o del trabajo del dia a dia se convierten casi sin darse cuenta en los lideres
del equipo.

Es la forma de liderazgo mas extrema: un lider que tiene poder absoluto
dentro del grupo. La comunicacion asertiva no existe y los miembros del
equipo se limitan a cumplir érdenes y no sienten libertad ni siquiera para
plantear sugerencias o estrategias diferentes a la marcada por el lider.

Desarrolla fuertes habilidades comunicativas y a través de sus palabrasy
gestos, formas de actuar, etc., es capaz de generar el entusiasmo e ilusidon
necesarios para que el proyecto fluya suave y eficazmente.

Es un modelo que genera un gran nivel de satisfaccion en los miembros
de un proyecto, lo que mejora su motivacién y, asi, en su productividad y
rentabilidad para la empresa. Se trata de un estilo de liderazgo que lleva
tiempo desarrollar, pero los resultados merecen la pena.

Es una expresion francés que podriamos traducirse mas o menos por
“dejar hacer” o “dejar pasar”. En el dmbito del liderazgo empresarial, este
término se utiliza para definir a aquellos lideres que dan un gran nivel de
autonomia a los miembros de su equipo.

Es uno de los mds completos. El lider transformacional tiene naturalidad y
carisma, es democratico tanto a la hora de tomar decisiones como de
implementarlas, confia en la autonomia de sus colaboradores y, aunque
no ejerce la autoridad como el lider autocratico, si que es consciente de

transformacional cual es su papel y de la necesidad de centralizar algunas acciones y de

delegar otras. Es el tipo de lider o jefe mas completo y enriquecedor que
podemos encontrar.




