[image: logotipo ]



Nombre de alumnos: Erick Urías Vázquez Díaz
[image: logo marac de agua]
Nombre del profesor: Víctor Hugo Torres

Nombre del trabajo: Mapa Conceptual Dirección y Control de los Servicios de Enfermería 

Materia: ADMINISTRACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

Grado: Noveno Cuatrimestre

Grupo: “A”  



[image: cinta azul]                                            frontera Comalapa, Chiapas a 11 de junio de 2020.
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En salud
Tipos de supervisión

La supervisión en enfermería
Tipos de liderazgo empresarial

· Natural.
· Autocrático.
· Carismático.
· Democrático.
· “laissez-faire”.
· Transformacional.
Liderazgo en enfermería

Es aquel que es ejercido por una persona (jefe) dentro de una empresa que tiene la capacidad de comunicarse exitosamente con los empleados
· Función administrativa.
· Función técnica.
· Función educativa.
· Función investigativa.
funciones
Métodos en la supervisión

· Supervisión directa.
· Supervisión indirecta.
· Autocrática.
· Democrática.
· Liberal.
· Integrante.
· Supervisión directa.
· Supervisión indirecta.
· Preparación académica.
· Conocimientos técnicos y administrativos.
· Habilidades y destrezas.
· Cualidades personales.
Surge la necesidad de asignar la función de supervisión con el propósito de garantizar calidad y calidez 
Significa mirar sobre, examinar en detalle, observar el proceso del trabajo y su ejecución o acción.
Que es
Métodos en la supervisión
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