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DELEGACION DE 

FUNCIONES 

Es una  

Herramienta organizativa 

claves 

Para mantener  

Un funcionamiento empresarial 

Y poder  

Desarrollarse 

También 

Existen 

Actividades o rubros 

Donde la  

Legación puede y debe ser 

mayor 

Pero si  

Queremos tener unidades 

Preciso entender que:  

Y con  

Perspectivas de futuro 

Las empresas son 

Sistemas 

Es decir  

Organizaciones 

Con diversos  

Componentes 

Una de las claves 

Para formar  

Una organización 

inteligente 

Es 

Capacidad, habilidad y 

confianza 

Cobra 

Importancia capital 

Para  

Contribuir lograr 

Con  

Capacidad 

De  

Superarse y crecer 

Claves para  

Una delegación exitoso 

Tener  

Función, 

objetivos, 

especiales. 

Tipo de 

persona a 

delegar. 

Y  

Genera Aplica 

Confianza 

Proceso de 

capacitación 

Y  

Y una  

Visión 

Compartida 

estimulante 

Con las  

Personas a 

delegar. 

Estar dispuesto a  

“Bancarse” 

errores 

En  

Proceso 

De  

Crecimiento y 

consolidación. 

Es  


