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El líder natural es aquel que no está reconocido de forma oficial, 
pero que ejerce el rol de jefe o líder de un grupo sin que nadie lo 
cuestione. 

Es la forma de liderazgo más extrema: un líder que tiene poder absoluto 
dentro del grupo. . Este tipo de liderazgo genera un alto nivel de rotación 
de personal y no suele funcionar demasiado bien entre equipos de 
profesionales cualificados. 

Es de los más comunes, conocido y reconocidos, Este líder carismático ha 
desarrollado fuertes habilidades comunicativas y a través de sus palabras y 
gestos, formas de actuar. 

El liderazgo democrático es un modelo que genera un gran nivel de 
satisfacción en los miembros de un proyecto, lo que mejora su motivación 
y, así, en su productividad y rentabilidad para la empresa. Se trata de un 
estilo de liderazgo que lleva tiempo desarrollar, pero los resultados 
merecen la pena. 

Es un estilo de liderazgo muy eficiente en equipos compuestos por 
miembros senior con una gran experiencia profesional previa y un alto 
nivel de autonomía. 

Es el tipo de líder o jefe más completo y 
enriquecedor que podemos encontrar. 
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