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La supervisión en enfermería 

ASPECTOS DEL 

PERFIL 

Conocimientos 

Técnicos y 

Administrativos 

FUNCIÓN TÉCNICA 

FUNCIÓN 

EDUCATIVA 

Habilidades y 

Destrezas 

Cualidades 

Personales 

FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

FUNCIÓN 

INVESTIGATIVA 

Preparación 

Académica 

MÉTODOS EN LA 

SUPERVISIÓN 

SUPERVISIÓN 

DIRECTA 

SUPERVISIÓN 

INDIRECTA 

CLASIFICACIÓN 

TIPOS DE SUPERVISIÓN 

la función de 

supervisión debe 

poseer el grado de 

Licenciatura en 

Enfermería 

Para fundamentar 

el accionar en la 

asesoría y apoyo 

del personal 

asignado en la 

atención de 

enfermería 

capacidad técnica y 

administrativa en 

beneficio del personal y 

usuarios 

Calidez • Liderazgo • 

Honestidad • 

Inteligencia • Valor • 

Visión • Creatividad • 

Iniciativa • Personalidad 

Planificar, procurar, 

fomentar, participar, 

constatar, practicar 

Elaborar, asesorar y 

ejecutar programas de 

educación continua a 

personal de enfermería 

De acuerdo, a necesidades 

identificadas que 

contribuyan a mejorar la 

calidad de atención y 

desarrollo del personal 

A través de 

observación, 

recorrido, entrevista y 

enseñanza 

Estadísticas, expedientes 

del personal, instrumentos 

técnicos-administrativos, 

informes y planes de 

atención 

• Autocrática • 

Democrática • Liberal 

• Integrante 

Supervisión Democrática o 

Participativa: Consulta a sus 

subordinados respecto a 

acciones o decisiones probables 

y alienta a su participación. 

Supervisión Autocrática 

Impone y espera 

cumplimiento, es dogmático, 

conduce por medio de la 

capacidad de retener u otorgar 

premios y castigos. 

Supervisión Integrante Es la 

supervisión que toma en cuenta 

factores como los seguidores, la 

situación está orientada hacia las 

tareas y las personas 


