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La supervisión en enfermería 

Que es 

Significa mirar sobre, 

examinar en detalle, observar 

el proceso del trabajo y su 

ejecución o acción. 

En salud 

Surge la necesidad de 

asignar la función de 

supervisión con el propósito 

de garantizar calidad y 

calidez  

Aspectos del perfil 

 Preparación académica. 

 Conocimientos técnicos y 

administrativos. 

 Habilidades y destrezas. 

 Cualidades personales. 

funciones 

 Función administrativa. 

 Función técnica. 

 Función educativa. 

 Función investigativa. 

Métodos en la supervisión 

 Supervisión directa. 

 Supervisión indirecta. 

Tipos de supervisión 

  Autocrática. 

 Democrática. 

 Liberal. 

 Integrante. 

Métodos en la supervisión 

  Supervisión directa. 

 Supervisión indirecta. 

Liderazgo en enfermería 

 
Es aquel que es ejercido por 
una persona (jefe) dentro de 
una empresa que tiene la 
capacidad de comunicarse 
exitosamente con los 
empleados 

Tipos de liderazgo 

empresarial 

 
 Natural. 

 Autocrático. 

 Carismático. 

 Democrático. 

 “laissez-faire”. 

 Transformacional. 


