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Nombre de alumnos: Victor Manuel Pérez Santiago.
Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez
Nombre del trabajo: Cuadro sinéptico.

Materia: Taller del emprendedor.

Grado: 9° cuatrimestre.

Grupo: (A)

Comitan de Dominguez Chiapas a 8 de Mayo de 2020.



Taller del
emprendedor

Emprender. Duefio de una
empresa con fines de negocio
exitosos con actividades de
emprendimiento creativos
capaz de detectar
oportunidades.

Compromiso total, determinaciény
perseverancia.

Capacidad para alcanzar metas.
Orientacion a las metas y oportunidades.
Iniciativa y responsabilidad.

Persistencia en la solucion de problemas.
Realismo.

Autoconfianza.

Altos niveles de energia.

Busca de realimentacion.

Control interno alto.

Toma de riesgos calculados.

Baja necesidad de estatus y poder.

Baja necesidad de estatus y poder.
Integridad y confiabilidad.

Tolerancia al cambio.

Espiritu
emprendedor -
Caracteristicas del
emprendedor —
e Emprendedor
administrativo.
e Emprendedor
Tipos de oportunista.
emprende | _J e Emprendedor
dores adquisitivo.
e Emprendedor
incubador.
e emprendedor

imitador.

Necesidades psicoldgicas
basicas (necesidad de
logro, necesidad de

— afiliacidon y necesidad de
poder).




La evaluacion no es en si
predictivo pero da unas ideas de
como debe ser un emprendedor y
— saber cdmo podemos desarrollar
estas habilidades o reforzarlas

Evaluacion de la
capacidad de
emprender.

Se define como algo nuevo o algo ya
existente pero mejorado ideas unicas.

Facultad de crear.
Taller del — * : >
Creatividad y e Capacidad de creacion.

emprendedo - términos afines. —
r Fundamental para una empresa en su

desarrollo, empleados creativos sin

necesidad de mostrarle directamente.

Balance en los hemisferios del
cerebro. Ejemplo musicos desarrollan
el hemisferio derecho, cientificos el
El proceso de la izquierdo. Si la persona es creativa
creatividad - domina las dos partes y realiza
proyectos exitosos.




Se divide en cientifica y artistica
segln Weisberg.

De acuerdo con la psicologia hay

Tipos de 2 la ordinaria y la excepcional.

creatividad
Pero todas concluyen que la

creatividad existe en cada
creatividad.

Taller del
emprendedor

Por naturaleza el hombre es social
necesita crecer con ayuda de

. personas, el trabajo en equipo debe
Equipo de .. . .
bai — existir auto regulacion de equipo,
—= trabajo. tolerancia, liderazgo, coordinacion,
integridad, cumplimiento de metas y

competitivos.

¢ Independientes.

¢ Responsabilidad.

e Larazon pertenece al equipo.

e Comunicacion.

¢ Mejoramiento.

e Aprovechamiento de
oportunidades.

e Propositos.

e Planeacion.

e Respuesta rapida.

Caracteristicas de
los equipos efectivos | —
de trabajo.




