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INTRODUCCION

En este ensayo se hablara de las distintas maneras de ser creativos en nuestra vida, o bien
en nuestro &mbito laboral y profesional, asi como también se hablara de las diferentes

caracteristicas que se tiene para poder realizar buenos trabajos en equipos, y que estos
sean trabajos con un buen al realizarlo.

DESARROLLO

La palabra creatividad deriva del latin creare, que significa “dar origen a algo nuevo’ll, es
decir, hacer algo que no habia, ya sea un invento o una obra de arte, el término aplica a la
introduccion de un cambio en algo ya existente, una modificacion que le afiada
particularidades que no tenia 0 que mejore sus caracteristicas de funcionamiento o

eficiencia, a esto Ultimo le llamamos comUnmente innovacion

Estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro para procesar la informacion y
manifestarse mediante la produccion de situaciones, ideas u objetivos innovadores que
puedan, de alguna manera, trascender o transformar la realidad presente del individuo

La creatividad no tiene una definicion Unica, lo cual quiere decir que hay muchas formas de
llamar creatividad a la facultad de creary la capacidad de crear algo nuevo o que ya existe.

Constituir un grupo de alto desempefio, o altamente efectivo, requiere algunas
caracteristicas que les permitan alcanzar resultados de excelencia, se propone siete atributos

para que un equipo sea considerado de alto desempeiio, o efectivo.

El objetivo de formar un equipo efectivo, es indispensable contar con un elemento bdsico que
favorece laintegracion y promueve el enfoque en una sola direccién generando un alto nivel de
motivacion en el trabajo del mismo, esto es la identificacién de metas, que se convierte en el
motor del grupo, provocando que se unan los interesesindividuales para convertirlos en metas

compartidas.



Acciones para motivar a un equipo es:

Crear un entorno de trabajo agradable

Todos los integrantes del equipo deben conocerse entre si
Mostrar interés por las inquietudes personales

Dedicar tiempo suficiente a la capacitacion técnica

Dar continuidad a las acciones

Proporcionar suficiente espacio y tiempo para realizar el trabajo

Encomiar los logros y otorgar incentivos
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Entre otros.

Algunos equipos de trabajos fracasan por no tener un propdsito definido, o bien les hace falta
una buena comunicacién entre companeros para poder organizarse y que los resultados sean

buenos.

CONCLUSION

Mi conclusion es que es importante saber las formas de ser creativos para que asi podamos
realizarlo, asicomotambién debemos tener en cuenta que si queremos tener algun tipo de
empresa debemos de estar creando ideas nuevas para que nos vaya bien, es importante
saber realizar buenos trabajos en equipo para que este sea reconocido.



