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INTRODUCCIÓN 

AL 

EMPRENDURISMO 

Espíritu 

emprendedor 
Emprenderé  

Características del 

emprendedor 

 conjunto de características que hacen actuar a una persona de 

una manera determinada 

 alguien que se aventura en una nueva actividad de negocios 

 la persona que hace negocios exitosos, que desarrolla nuevas 

ideas o nuevas formas de enfocar el mercado 

 Capacidad para alcanzar metas.  

 Iniciativa y responsabilidad.  

 Realismo.   

 Autoconfianza.   

 Altos niveles de energía 

Tipos de 

emprendedores 

 El emprendedor administrativo 

 El emprendedor oportunista 

 El emprendedor adquisitivo 

 El emprendedor 

incubador  

 El emprendedor imitador 

Evaluación de la 

capacidad de emprender 

  

 

Interpretación   

 

 Es importante considerar que el test no es predictivo 

 Si acumula entre nueve y 15 puntos, su nivel es medio y posee 

un área fuerte 

 si los puntos acumulados son 16 o más, su nivel es elevado y 

posee una fortaleza que deberá aprovechar para el desarrollo 

de su actividad emprendedora 

Creatividad y términos 

afines 

 algo que no había, ya sea un invento o 

una obra de arte 

 es un proceso mental que consiste en 

la capacidad para dar existencia a algo 

nuevo, diferente, único y original 

 Facultad de crear.   

 Capacidad de creación 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El proceso de la 

creatividad 

 Las ideas surgen espontáneamente 

 deben descartarse las que no son fáciles 

de realizar o que son incosteables. 

 idea innovadora, se requiere integrar un 

plan para llevarla a la práctica 

Tipos de 

creatividad 

Ordinaria  

 

 

 

 

 

 

 

 

Excepcional 

 

 

 La ordinaria aparece en individuos comunes, 

en situaciones normales de la vida 

 rompe paradigmas y genera cambios 

relevantes y trascendentes en la vida 

de los hombres.  

 
 En los equipos se ponen en juego las personalidades de los 

involucrados 

 número reducido de individuos con capacidades complementarias, 

comprometidas con un propósito, un objetivo de trabajo y un plan 

comunes; además de compartir las responsabilidades.  

 

Equipo de 

trabajo 

 

Características de los 

equipos efectivos de 

trabajo 

 Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los 
miembros.  

 La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y 
aceptación 

 Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos 

involucrarse en el mismo grado y, de esa manera, propiciar un 

compromiso voluntario.    

  

 



 

 


